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e e SUSESO

La gestion de la salud mental en el trabajo es una obligacién y necesidad de las organizaciones. La aplicacion
de la metodologfa CEAL-SM, basada en el didlogo social al interior de la organizaci6n, entrega una
oportunidad para lograr (a través del diagnéstico y la generacién participativa de medidas preventivas de tipo

organizacional) que trabajadores y trabajadoras tengan un mayor bienestar, mayor salud y empresas y
organizaciones mas productivas.

| PARTE 1

Este informe se emite de manera automatica a partir de los resultados de la aplicacién del cuestionario de
evaluacién psicosocial laboral, CEAL-SM / SUSESO. Las sugerencias que aquf se entregan no reemplazan al
anélisis y sugerencias que debe hacer tanto el Comité de Aplicacion del centro de trabajo, como las
conversaciones grupales por unidad de analisis, acciones que se deben realizar siguiendo las instrucciones
contenidas en el manual del instrumento. Las sugerencias contenidas en este informe pueden servir para
estimular el didlogo y el analisis en los distintos grupos de trabajo.

Fecha descarga: 2024-01-06
Empresa / Institucién: FUNDACION EDUCACIONAL INSTITUTO SAN RUT: 65158797-2

LORENZO Nombre Centro de
Trabajo (CT): INSTITUTO SAN LORENZO

CUV: 143996
Responsable centro trabajo (CT) Antonieta Tirado Martinez
. Unidad evaluada: Centro de Trabajo
Organismo Administrador. MUSEG
| Fecha de aplicacién: 06 de diciembre de 2023 al 05 de enero de 2024

ESTADO DE RIESGO DEL CENTRO DE TRABA)O Riesgo Bajo

El estado de riesgo alto esta definido por el Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo del
Ministerio de Salud, en base a los puntajes del cuestionario obtenidos por el CT. Un estado de riesgo alto
implica que el CT ha obtenido 13 puntos o més, por lo que existe mucho espacio para disefiar y aplicar
medidas que permitan disminuir el riesgo psicosocial. El estado de riesgo medio revela que existe espacio
para mejorar, ya que no es un resultado 6ptimo. Se deben tomar acciones para mejorar y asf prevenir pasar a
un estado de riesgo alto. El estado de riesgo 6ptimo es el riesgo bajo, constituye una fortaleza de la
organizacién y deberia hacerse todo el esfuerzo por mantener este estado y aumentar la proporcién de
dimensiones en color verde, ya que estos son factores protectores del centro de trabajo.

TASA DE PARTICIPACION

Se refiere al porcentaje de trabajadores que efectivamente respondid el cuestionario sobre el total de
trabajadores del centro de trabajo. Este nimero entrega una primera aproximacion al tema del riesgo
psicosocial. Las tasas de participacion bajas dan cuenta de algun tipo de problemas en el CT, ya sea porque
los trabajadores no desean participar por desconfianza o por otro motivo, o parque no se hizo una adecuada
campafa de informacién y sensibilizacién previa, o por otros motivos que habra que identificar. Al contrario,
una alta tasa de participacion podria indicar una mejor organizacién del centro de trabajo.
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