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INTRODUCCION
El presente documento reune las definiciones del Marco Filoséfico Curricular,
Normativo-Organizativo del “Instituto San Lorenzo”. En él se establece su proyecto

Educativo y los lineamientos generales de su accién formativa.

Su propdésito es fijar con exactitud la vision, misidon y objetivos fundamentales que
orienten el quehacer educativo del establecimiento y de sus diferentes actores,

dandoles un sentido y explicitando su propuesta educacional.

De esta manera, se pone a disposicién de toda la comunidad escolar este proyecto con
el fin de que sea ampliamente conocido por quienes participan en la formacién de los

estudiantes del Instituto San Lorenzo.

MISION Y VISION DEL INSTITUTO SAN LORENZO

Vision del Instituto San Lorenzo

El Instituto San Lorenzo de Rancagua tiene como visién convertirse, desde su
creaciéon, en una institucion educativa de calidad, lider y referente en la sexta
regiéon, teniendo como premisa fundamental la integracion exitosa de nuestros
estudiantes a un mundo globalizado.

Misién del Instituto San Lorenzo

Ser una institucion educativa eficaz en su esfuerzo por brindar una educacion de
calidad, acorde a los estandares nacionales, atendiendo las diferencias de cada uno
de nuestros estudiantes.

Criterios:

1. Somos una institucion educacional dialogante con su entorno cercano, riguroso en
Sus procesos y abierto a la comunidad.
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Acogemos a la comunidad educativa del ISL, atendiendo a la diversidad que
puedan tener nuestros estudiantes, en los aspectos intelectuales, fisicos,
emocionales y espirituales.

Proponemos como direccion y orientacion educativa el paradigma cognitivo-social,
bajo el enfoque constructivista, planteado por la actual reforma educacional
chilena.

Reconocemos la importancia de la inteligencia emocional en la formacién de
nuestros alumnos y alumnas.

Concebimos al equipo docente como actor fundamental del proceso educativo.

Creemos en la capacitaciébn permanente de nuestros educadores, en todos los
ambitos del conocimiento.

NUCLEOS PRINCIPALES DEL PROYECTO EDUCATIVO

1. Marco Filoséfico Curricular del ISL.
2.  Obijetivos planteados en la Politica de Calidad del ISL.
3.  Objetivos Generales y valores fundamentales del ISL.
4.  Criterios Orientadores del ISL.
5.  Aspectos analitico-situacionales
a) Resefia Histérica
6. Antecedentes Pedagdgicos del ISL.
7. Perfiles Institucionales
a) del Docente del ISL
b) del Alumno del ISL
c) del Apoderado y Familia del ISL
8. Plan de Mejora Educacional.
9. Plan Curricular
10. Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
11. Manual de Procedimientos Evaluativos.
12. Proyecto CRA.
13. Proyecto de Integracion.
14. Organigrama
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MARCO FILOSOFICO CURRICULAR DEL INSTITUTO SAN LORENZO

El Instituto San Lorenzo se define como una entidad que coloca al estudiante como centro
de todo su quehacer con el objeto de realizar una tarea humanizadora y personalizada,
inspirada en desarrollar al estudiante como una persona integral, estableciendo el didlogo
y la interaccién con el aspecto académico, cultural y la formacion de valores.

Su modelo pedagdgico se basa en la interaccion de los conocimientos que se van
produciendo dia a dia como resultado de la intervencion entre el medio ambiente y las
disposiciones internas del individuo, es decir, una formacién del estudiante a partir de:
1. Su nivel de desarrollo
2. Proporcionar experiencias de aprendizaje significativo y contextualizado.
3. Posibilitar que los estudiantes, realicen estos aprendizajes significativos por si solos.
4. Procurar que los estudiantes sean capaces de modificar sus esquemas de
conocimiento a través de:

- La comunicacion

- Lacreatividad

- Ladiversidad

- La participacién
El Instituto San Lorenzo es ademas una unidad educacional que privilegia en gran medida
los procedimientos de su quehacer pedagoégico, para lo cual ha creido necesario
certificarse con una entidad extranjera en la Norma ISO 9001:2000.

El ISL es una entidad que entrega educacion humanistico — cientifica, desde Pre Kinder a
IV Medio. Los cursos de béasica estan en paralelo y desarrollan un trabajo por niveles. La
ensefianza media contempla un maximo de 3 cursos por nivel, adecuando segun la
realidad del universo de estudiantes los cursos en existencia, con un maximo de
estudiantes para la media como establece la normativa.

Estos niveles trabajan sobre la base de los departamentos de Lenguaje, Matematica,
Ciencias, Historia, Artes, Inglés de modo de permear con un mismo criterio los
aprendizajes de los estudiantes.

En su formacion el Instituto cuenta con una planta de 99 funcionarios, dividida en 56
docentes, 36 administrativos y un equipo directivo compuesta por 7 personas.

Las diversas actividades pedagogicas y culturales del Instituto permiten que los
estudiantes logren una integracion en sus aprendizajes, entendiendo el conocimiento en
forma holistica y no parcelada.

Si bien es cierto el ISL se abre en el albergue de una diversidad de estudiantes de
distintos niveles de aprendizaje tiene como premisa lograr que sus alumnos alcancen una
excelencia académica que les permita optar a la educacion superior, universitaria o
técnico profesional para realizarse profesionalmente.

Ademas, el ISL cuenta con un grupo especialistas o equipo de apoyo: compuesto por
Psicopedagoga, Educador Diferencial, Kinesiéloga, Fonoaudiélogo y Psicéloga, cuya
misién fundamental es nivelar a los estudiantes para que alcancen niveles educacionales
que los ayude a participar en igualdad de condiciones que su grupo de pares.
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OBJETIVOS PLANTEADOS EN LA POLITICA DE CALIDAD
DEL INSTITUTO SAN LORENZO

Entregar una educacién de calidad que tienda a fortalecer en los nifios, nifias y
jovenes del Instituto San Lorenzo (ISL) el humanismo, la ciencia y la cultura.

Disefar y desarrollar proyectos pedagdgicos innovadores que marquen la diferencia
entre los demas colegios de Rancagua.

Acoger a la comunidad educativa del ISL, atendiendo a la diversidad que puedan
tener nuestros estudiantes, en los aspectos intelectuales, fisicos, emocionales y
espirituales.

Desarrollar en los estudiantes el pensamiento critico y reflexivo, ayudandoles a
formar su propia opinion del mundo.

Propender a la mejora continua del sistema de gestion de calidad del Instituto San
Lorenzo.

Capacitar permanentemente a los educadores del Instituto en todos los &mbitos del
conocimiento, estableciéndose en ellos un espiritu abierto al cambio, trabajo en
equipo y compromiso con su profesién de formadores.
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OBJETIVOS GENERALES Y VALORES FUNDAMENTALES
DEL INSTITUTO SAN LORENZO

OBJETIVOS GENERALES FUNDAMENTALES

1.

Destacar el valor fundamental de la persona con su realidad histérica, favoreciendo
su formacion y desarrollo integral en su estilo de vida caracterizado por la vivencia
de los valores.

Atender a la diversidad de los estudiantes en los aspectos relacionados con sus
necesidades fisicas, intelectuales, de credos religiosos, raciales y afectivos.

Promover un estilo de comunidad que facilite el crecimiento personal y el desarrollo
de relaciones interpersonales, caracterizada por un compromiso responsable y
solidario e integrado a la sociedad.

Fomentar en toda la comunidad educativa una actitud critica que posibilite el
desarrollo de una conciencia social y la formacién de su propia opinién del mundo.

Promover en el personal docente y administrativo la capacitacion permanente,
estableciendo de este modo, redes de apoyo entre los distintos miembros de la
unidad educativa.

VALORES FUNDAMENTALES
La transversalidad del curriculo en el Instituto San Lorenzo debe estar permeada por los
valores de:

BOooOo~NoO~wNE

Responsabilidad
Igualdad

Respeto

Libertad

Lealtad

Pertinencia

Solidaridad

Verdad

Identidad y Pertenencia
Excelencia
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CRITERIOS ORIENTADORES DEL INSTITUTO SAN LORENZO

< S

Compartimos del enfoque constructivista en educacién, la definicién de un proceso
de aprendizaje que considera las caracteristicas individuales y los conocimientos
previos de los estudiantes, para producir desde ahi un crecimiento intelectual,
social, critico y ético que le ayudara a participar en esta sociedad y enfrentar los
desafios de una sociedad en transformacion.

Enfatizamos en nuestro quehacer el desarrollo integral del estudiante.

Reconocemos la importancia de la inteligencia emocional en la formacion de
nuestros alumnos y alumnas; a través de instancias de trabajo en equipo, empatia,
persistencia, capacidad de auto motivacion y habilidades sociales. De tal modo, de
ayudar a los alumnos a tomar decisiones acorde a su marco valorico, para
desenvolverse en todos los &mbitos de su vida.

Establecemos que los integrantes del equipo docente del Instituto San Lorenzo
estan llamados a ser formadores por excelencia y realizar una accién educativa en
el aula, aplicando las teorias que sustentan diversos enfoques cognitivos, y en una
actitud permanente de mejoramiento de sus practicas pedagdgicas.

Concebimos al equipo docente como actor fundamental del proceso educativo.

Sostenemos que la familia San Lorencina, es un actor clave en el proceso
educativo. Su participacion es fundamental en la formacién de los alumnos y
alumnas, siendo los principales colaboradores en la accion educativa, conformando
la triada alumno-docente-apoderado.

Declaramos que todos los actores de la comunidad educativa: cuerpo directivo,
docentes, co-educadores, administrativos, auxiliares, familias, padres y apoderados,
estan comprometidos y son responsables de apoyar los proceso educativos de
nuestros alumnos y alumnas.

Disefiamos proyectos pedagdégicos innovadores que marcan la diferencia con los
demas colegios de Rancagua, incluyendo en ellos el manejo de las nuevas
tecnologias como recurso propio de un mundo integrado.

Ponemos al alcance de todos los miembros de la comunidad educativa los recursos
existentes: audiovisuales, cientificos y tecnoldgicos, biblioteca, entre otros.

Mantenemos la mejora continua del sistema de gestion de calidad.
Somos un equipo calificado, que se perfecciona permanentemente acorde a las
necesidades y exigencias que la realidad educacional requiere.
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ASPECTOS ANALITICOS SITUACIONALES

a) RESENA HISTORICA

El Instituto San Lorenzo nace como entidad educativa para la ciudad de Rancagua en el
afio 2000, principalmente en una era de cambios donde la tecnologia debe estar al
servicio del arte de ensefiar. El Instituto San Lorenzo centra todo su quehacer curricular y
social en el educando con el objeto de realizar una tarea humanizadora y personalizada,
inspirada en el diadlogo y la interrelacién que debe existir entre los aspectos académico,
cultural y valdrico.

Su modelo pedagogico esta centrado principalmente en el constructivismo, basado en la
interaccion de los conocimientos que se van produciendo dia a dia como resultado de la
intervencion entre el medio ambiente y la disposicion interna del individuo. En sintesis una
formacion del educando a partir de:

1-  Su nivel de desarrollo.

2-  Sus experiencias de aprendizaje significativo y contextualizado

3. Sus posibilidades de realizar estos aprendizajes significativos por si solos.

4, La generacion de estrategias que permitan a los educandos ser capaces de
modificar sus esquemas de conocimiento, a través de: la comunicacion, la
creatividad, a diversidad, la participacion.

Es un colegio abierto a las familias que privilegian conjuntamente la excelencia académica
y la formacién humana de sus hijos.

Estos aspectos que aparecen como el eje central del proyecto educativo, nos deben
ayudar progresivamente, a lograr mejores estandares académicos, sin apartarse nunca de
entregar una formacién con sélidos principios y valores morales, de manera de formar en
nuestros educandos las mas nobles virtudes humanas, que los lleven a ser personas
auténticas, capaces de influir en cualquier @&mbito con su pensamiento y ejemplo eje vida
en una sociedad siempre avanzando.

En su infraestructura el Instituto San Lorenzo, cuenta con 28 salas de clases, laboratorios
de:

Computacién y Ciencias, una moderna Biblioteca, acondicionada como Centro de
Recursos para el Aprendizaje, Sala Audiovisual y una sala Multipropésito. Ademas
cuenta con recintos de servicios de administracion, areas de circulacion y areas exteriores
en una superficie total de 11.000 m2.

Durante al afilo 2001 alcanz6 una matricula de 700 educandos, desde Pre-Kinder a 3*
Afo Medio y logré ganar un sitial en la comunidad educacional de Rancagua, gracias al
alto compromiso de sus educadores, al estilo serio y exigente de su disciplina y la calidad
académica de su ensefianza.

Durante el afio 2002 se plante6 un crecimiento del orden del 10%, que se cumpli6 al
lograr una matricula de 865 educandos desde Pre-Kinder a 4° Afio Medio.

Digitado por: Revisado por: Aprobado por: Péagina 8 de 111
Coordinadora Técnico Pedagégica Rectora ISL Rev.04 / Septiembre 2015




Realizacién de la Prestacion del Servicio Educacional
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

(PEI)

7.
P
0.

Instituto San Lorenzo

Pag. 9 de 89

A fines del afio 2002 el SL se somete a una rigurosa evaluacién de calidad, por una
entidad extranjera, en sus procedimientos, disefio, desarrollo y evaluacién curricular,
aprobando con éxito la ISO 9001:2000. Obteniendo de este modo, la certificacion que lo
acredita como el primer colegio en Chile que logra esta franquicia a nivel internacional en
Sistemas de Gestion de Calidad Educativa.

El ISL se propone alcanzar los més altos beneficios académicos para sus estudiantes,
permitiendo que cada uno de ellos sean futuros profesionales certificados y de
intercambio con otras entidades educativas a nivel internacional, para enfrentar la
propuesta del siglo XXI, bajo el lema:

HUMANISMO - CIENCIA Y CULTURA
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ANTECEDENTES PEDAGOGICOS DEL INSTITUTO
ANO NIVELES N2 ALUMNOS PROMEDIO % REPROBACION % ASISTENCIA
Ed. Parvularia 62 91 - -
ler Ciclo Basica 174 6.3 - 89.90
2000 2do Ciclo Basica 175 5.5 5.71 89.90
Ensefianza Media 114 5.5 0.87 92.10
TOTAL 525 5.8 2.09 90.60
Ed. Parvularia 72 - 0 95.00
ler Ciclo Basica 219 6.5 0.51 95.94
2001 2do Ciclo Basica 193 5.7 0.90 95.52
Ensefianza Media 221 5.5 0.42 96.19
TOTAL 705 5.9 0.61 95.50
Ed. Parvularia 55 86 0 -
ler Ciclo Basica 255 6.5 0.40 96.00
2002 2do Ciclo Basica 225 5.8 0 95.50
Ensefianza Media 330 5.7 1.80 93.00
TOTAL 865 5.9 0.90 94.80
Ed. Parvularia 49 86 0 -
ler Ciclo Basica 234 6.6 0 95.50
2003 2do Ciclo Basica 203 5.9 0.49 93.50
Ensefianza Media 356 5.6 3.37 89.90
TOTAL 842 6.0 3.86 92.90
Ed. Parvularia 74 97 0 -
ler Ciclo Basica 215 6.6 0 92.80
2004
2do Ciclo Basica 211 5.9 0 95.40
Ensefianza Media 363 5.4 0 93.80
TOTAL 863 6.0 0 96.40
Digitado por: Revisado por: Aprobado por: Pagina 10 de 111

Coordinadora Técnico Pedagégica Rectora ISL Rev.04 / Septiembre 2015




O ROYECTO EDUCATIVG INSTITUCIONAL P |I
(PEI) O:
Instituto San Lorenzo Pag. 11 de 89
Ed. Parvularia 69 - 0 -
ler Ciclo Basica 203 6.6 0 94
2do Ciclo Basica 247 5.8 0 93
2005 Ensefianza Media 353 5.3 11.8 89
TOTAL 872 5.9 11.8 92
Ed. Parvularia 64 - 0 86
ler Ciclo Basica 107 6.6 0 97.5
2006 2do Ciclo Basica 353 5.8 1.1 92
Ensefianza Media 321 5.4 4.6 96
TOTAL 845 5.9 2.2 92.9
Educ. Parvularia 75 - 0 92.0
ler Ciclo Basica 94 6.4 0 97.6
2do Ciclo Basica 349 5.9 0 95.9
2007 "Ensefanza Media 339 5.3 0 82.0
TOTAL 857 5.9 0 91.9
Educ. Parvularia 99 - - 94.6
ler Ciclo Basica 111 6.6 0 96.4
2do Ciclo Basica 351 6.0 0.57 93.6
2008 I"Ensefianza Media 323 5.4 14.28 82.9
TOTAL 884 6.0 7.4 91.9
Educ. Parvularia 80 - - 97.5
ler Ciclo Basica 132 6.3 0.39 93.7
2009 | 2do Ciclo Basica 379 5.9 1.11 93.1
Ensefianza Media 317 5.3 7.55 92.7
TOTAL 908 5.8 2.76 94.3
Educ. Parvularia 74 - - 92.9
ler Ciclo Basica 140 6.4 0.36 911
2010 | 2do Ciclo Basica 365 5.8 1.70 92.9
Ensefianza Media 368 5.4 5.05 92.0
TOTAL 947 5.9 2.48 92.5
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Ed. Parvularia 65 - - 89.7
ler Ciclo Bésica 127 6.4 0 90.0
2011 | 2do Ciclo Basica 401 5.9 1.95 91.0
Ensefianza Media 376 5.3 12.4 88.2
TOTAL 969 5.9 4.7 89.7
Ed. Parvularia 69 - - 87.2
ler Ciclo Basica 122 6.4 1.59 89.0
2012 | 2do Ciclo Bésica 391 5.9 1.46 88.8
Ensefianza Media 413 55 3.27 86.7
TOTAL 1035 5.9 2.11 88.0
Ed. Parvularia 75 - - 90.0
ler Ciclo Basica 121 6.0 1.59 924
2013 | 2do Ciclo Basica 406 5.9 1.46 924
Ensefianza Media 411 55 3.27 90.3
TOTAL 1013 5.8 2.11 90.1
Ed. Parvularia 97 - - 89.3
ler Ciclo Basica 367 6.1 1.2 911
2014 | Ensefianza Media 508 5.6 4.1 90.9
TOTAL 972 5.9 2.7 90.4
Ed. Parvularia 81 - - 86.0
ler Ciclo Basica 368 6.2 1.59 92.2
2015 | Ensefianza Media 540 5.4 1.46 91.5
TOTAL 989 5.8 211 89.8
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PERFILES INSTITUCIONALES

a)

Perfil del Docente del ISL

AMBITOS

INDICADORES

1. Flexible, abierto al
cambio y capaz de

Acepta y se adapta a los cambios
Tolerante a la frustracion

dinamico y sistematico

adaptarse rapido a|- Autonomo
circunstancias nuevas
2. Mentalmente |- Sentido practico y operativo

Ordenado en su quehacer

No disperso (no perder de vista el objetivo central trazado)
Perseverante

Responsable

3. Competente en la
asignatura que dicta

Profesional titulado universitario en el area que dicta

Haberse capacitado curricularmente en: su asignatura y los cambios que haya
tenido, didactica, evaluacion

Maneja las teorias de la psicologia que sustentan el constructivismo

4. Criterioso en el uso
de la autoridad

Autocontrol emocional
Manejo de la inteligencia emocional
Autocritico en su quehacer

5. Capacidad de
trabajo en equipo

Aceptacion a la critica
Confianza en el trabajo del otro
Sentido de identidad y pertenencia (compromiso con la institucién)

6. Tendiente a la
mejora continua

Perfeccionamiento constante
Investigador

Innovador

Inquieto intelectualmente

b)

Perfil del Alumno del ISL

AMBITOS

1. Psicol6gicamente
consciente de si mismo

Que valore su capacidad intelectual de acuerdo a su potencial (diversidad)

Que haya estructurado su identidad personal de acuerdo a su nivel de desarrollo
Que haya desarrollado una autonomia en su quehacer académico: estudio,
organizacion de sus tiempos, priorizacion de tareas, discernir en la buena utilizacion
de su tiempo libre de manera sana.

2. Integrado a un
entorno natural, social
y cultura

Que comprenda la existencia de los otros y sus comportamientos, res-petando sus
individualidades.

Que sepa discriminar el
presente el medio.

Que comprenda que el medio ambiente es su responsabilidad en la medida que lo
utiliza.

Que sea capaz de reconocer a los otros iguales a él, independiente de su credo
religioso, raza, etnia, discapacidades, etc.

Que tenga respeto por los simbolos patrios.

Que respete y valore al educador como guia y apoyo de su desarrollo.

comporta-miento adecuado en cada situacion que le

3. Instrumentalmente
preparado para

Que maneje las tecnologias existentes.
Que sea autocritico en su quehacer
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enfrentar con éxito su|- Que sepa adaptarse a los cambios que la sociedad le impone.
vida personal y|- Que sea tolerante, solidario y decidido a participar en las actividades civicas de
profesional beneficio comun.

Perfil del egresado ISL
El Instituto San Lorenzo ejerce una propuesta educativa centrada en el desarrollo progresivo de competencias cognitivas y
no cognitivas que permitan al egresado interactuar y desenvolverse con éxito en su vida personal y en la relacion que éste
establece con la sociedad. De esta forma, el perfil del egresado contempla un conjunto de motivaciones, conocimientos,
habilidades, valores y actitudes que se integran en acciones efectivamente transformadoras de la realidad y que -desde la
perspectiva en que se encuentre- lo sitian como potencial agente de cambio.
Valores y actitudes
1.- Identidad y pertenencia en relacion a su territorio nacional, a la familia y al Instituto San Lorenzo como entidad en que
recibié educacion integral.
2.- Capacidad para responder y resolver las demandas que le plantea cada etapa de vida, combinando los saberes,
destrezas, recursos cognitivos, personales y los que le ofrece el entorno.
3. Caracter emprendedor, motivacion para trabajar en equipo y proactividad.
4.- Voluntad para resolver conflictos mediante el didlogo y actuar con empatia y tolerancia a la diversidad con el fin de
orientarse al bienestar comun.
5. Respeto a si mismo y a los demas. Respeto, proteccion y cuidado del ambiente o entorno.
6. Compromiso con valores y actitudes de:

a. Autonomia, sentido critico, trabajo y responsabilidad que le permitan respetar los derechos de las personas y

asumir sus propios derechos y obligaciones.
b. Motivacién para ejercer su autonomia personal y su escala de valores humanos, espirituales, éticos y civicos.
C. Tenacidad para desarrollar todas sus potencialidades y lograr progresivamente las competencias inherentes a sus
metas y objetivos.

Perfil del Apoderado y Familia del ISL

AMBITOS INDICADORES

1. Capaz de comprometerse con la Respetuoso de las normas y procedimientos que el Establecimiento

gestion del ISL dicte.

Asertivo y constructivo al momento de presentar ideas, proyectos,

sugerencias, acciones correctivas.

- Participa activamente en los proyectos que el establecimiento
emprenda.

2. Que suma responsablemente la Cumple con las funciones que el rol de apoderado le otorga (reuniones,

tutoria de su pupilo entrevistas y otros)

- Acompafa el desempefio académico de su pupilo, para mejorarlo
(horarios de estudios, control de tareas, responsabilidad vy
comportamiento)
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Convivencia Escolar - Convivencia Escolar

Objetivo

Instalar una cultura que promueva el ejercicio de los valores fundamentales y las politicas
de buen trato entre todos |os integrantes de la comunidad educativa, cumpliendo con las
normas y protocolos establecidos y socializados.

Listado de Précticas

. El establecimiento educacional cuenta con Reglamento de Convivencia que explicita las
normas para organizar la vida en coman, lo difunde a la comunidad educativa y exige
que se cumpla.

2. El establecimiento educacional se hace responsable de velar por la integridad fisica y
psicolagica de los estudiantes durante la jornada escolar.

3. El establecimiento educacional enfrenta y corrige las conductas antisociales de los
estudiantes, desde |as situaciones menores hasta las mas graves.

Listado de Acciones

Accidn

Generando espacios de sana convivencia

Descripcion El Inspector General y equipo de convivencia del establecimiento, implementa Plan de
Trabajo en funcidn de la normativa nacional vigente y de acuerdo al contexto escolar, con
el fin de potenciar aspectos de desarrollo emocional y sana convivencia en la comunidad
educativa. De igual forma utiliza todos los canales de comunicacian para la difusion del
Plan.

Fecha de inicio: 03/2016
Fecha de término: 12/2016

Accitn Promoviendo la autorregulacitn y autocuidado

Descripcitn El establecimiento cuenta con equipo profesional con el fin de fortalecer el
acompafiamiento a los estudiantes, visualizando actividades de riesgo y atendiendo
oportunamente ante accidentes o situaciones de conflicto. Asi también, el establecimiento
procederd de manera efectiva y conforme al protocolo, ante las situaciones disruptivas,
aplicando la normativa establecida.

Fecha de inicio: 03/2016
Fecha de termino: 12/2016
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Convivencia Escolar - Formacidn
Objetivo Enriquecer en los estudiantes su formacian espiritual. ética, afectiva y fisica, a traves
de la participacion y asistencia a actividades artisticas culturales y précticas
vivenciales de ellas, reconociendo logros, favoreciendo y reconociendo la integracicn de
|os padres en el proceso educativa.
Listado de Précticas . El establecimiento educacional planifica la formacion de sus estudiantes en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, los Objetivos de Aprendizaje
Transversales y |as actitudes promaovidas en las Bases Curriculares.
2. k| establecimiento educacional monitorea la implementacion del plan de accidn
deformacian y evaliia su impacto.
3. El establecimiento educacional promueve habitos de vida saludable y proviene
conductas de riesgo entre los estudiantes.
4. I Equipo Directivo y docente oriente de manera activa el involucramiento de los
padres y apoderados en el proceso educativo de los estudiantes.
Listado de Acciones
Accidin Aprendiendo técnicas de autocuidado y prevencitn
Descripcidn Los estudiantes participaran en diferentes instancias de reflexion y trabajo en talleres,
en tematicas referidas al autocuidado y prevencion, como bullying, alcohol, drogas,
cyberbullying, abuso, entre otros, los cuales estaran a cargo del equipo
multidisciplinario y de convivencia escolar, pudiendo contar también con el apoyo de
instituciones de la red (PDI; CESFAM).
Fecha de inicio: 03/2016
Fecha de término: 12/2016
Accitn Fortaleciendo los roles parentales
Descripcidn Los padres y apoderados tendran la oportunidad de participar de charlas y talleres en
|os cuales se abordaran tematicas atingentes a su rol como principales modelos en la
formacian de sus hijos, comunicacion efectiva, resolucion de conflictos, normas de
crianza, entre otros.
Fecha de inicio: 03/2016
Fecha de término: 12/2016
Accitn Fortaleciendo mi formacitn ética afectiva
Descripcidn Los estudiantes tendran la posibilidad de asistir a diferentes actividades artistico
culturales, organizadas tanto por el establecimiento como a nivel comunal, regional y
nacional con el fin de promaver un ambiente de sana convivencia y buen trato, asi como
generar el gusto y deleite por las expresiones artistico culturales.
Fecha de inicio: 0a/2016
Fecha de termino: 12/2016
Digitado por: Revisado por: Aprobado por: Pagina 16 de 111
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Accitn Premiando logros y actitudes
Descripcitn El establecimiento premiara al término de cada semestre, a los estudiantes que se
hayan destacado en los aspectos académico (primero, sequndo y tercer lugar en
rendimientn), esfuerzo y superacidn, disciplina y asistencia.
Fecha de inicio: 03/2016
Fecha de termino: 12/2016
Digitado por: Revisado por: Aprobado por: Pagina 17 de 111
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Accidn

Compartiendo y socializando en diversas instancias

Descripcitn

El establecimiento generara diversas instancias para que toda la comunidad educativa
tenga la oportunidad de participar e interactuar, favoreciendo |a integracian y el sentido
de pertenencia.  (Dia del alumno, Dia de la convivencia escolar, Aniversario,
Entreparaguas, Festival de la voz, Café Literario, Asi Somos, etc.

Fecha de inicio: 0a/2016

Fecha de término: 12/2016

Accidn

Fortaleciendo pertenencia e identidad en el colegio

Descripciton

El Consejo Escolar, funcionarios, docentes, equipo profesional PIE, generan espacios de
integracion que fomentan la relacian con la comunidad, ferias, campeonatos deportivos,
salidas culturales, campeonatos de baile. De esta forma se vincula con la participacidn
y sentido de pertenencia al establecimiento.

Fecha de inicio: 04/2016

Fecha de término: 12/2016

Accidn

Identificandome con mi establecimiento educacional

Descripcidn

El establecimiento genera instancia de participacion de los docentes en actividades para
fortalecer la convivencia escolar, crear lazos y generar sentido de pertenencia.

Fecha de inicio: 03/2016

Fecha de término: 11/2016

Accidn

Participando y fortaleciendo nuestra identidad escolar

Descripcidn

(rganizar y promover la participacion de todos los estudiantes de todos los cursos y
noveles educativos, en actividades deportivas recreativas, que generen buenas
relaciones interpersonales entre ellos y un sentido de pertenencia al establecimiento.
Fecha de inicio: /2016

Fecha de término: 11/2016
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Gestidn de Recursos - Gestion de Recursos Educativos

Objetivo Proveer de recursos didacticos pertinentes, insumos tecnoldgicos que permitan

optimizar sus aprendizajes mediante las estrategias didacticas que los docentes

generen para tal efecto.

Listado de Précticas . El establecimiento educacional cuenta con los recursos didacticos suficientes para
potenciar el aprendizaje y establece normas y rutinas que favorecen su adecuada
grganizacin y uso.

2. El establecimiento educacional cuenta con recursos TIC en funcionamiento para |a
operacion administrativa y educativa.

3. El establecimiento educacional cuenta con un sistema para gestionar el equipamiento
y los recursos educativos.

Listado de Acciones
Accitn Adquisician de material didactico y pedagégico

Descripcidn El establecimiento educacional realizard la adquisicion de los materiales necesarios
para poder implementar la didactica atingente a |as estrategias metodoldgicas que se
desarrollaran en funcion de |a capacitacian docente adquirida.

Fecha de inicio: 03/2016

Fecha de término: 12/2016

Accitn Mantencidn, reparacitn y reposicion de recursos educativos

Descripcidn El establecimiento educacional realizard mantencion periadica de los equipos
educativos, adquiridos favoreciendo el aptimo aprovechamiento de los insumos, asi
también, realizard la adquisicion de nuevos equipos. de acuerdo a las necesidades
detectadas.

Fecha de inicio: 03/2016

Fecha de término: 12/2016

Accidin Resguardando y protegiendo los recursos pedagdgicos

Descripcidn El establecimiento adquirira el equipamiento necesario para proteger y dar resguardo
al material pedagdgico existente.

Fecha de inicio: 03/2016

Fecha de termino: 12/2016
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Gestion de Recursos - Gestion de Recursos Financieros y Administrativos

Objetivo

Instalar procedimiento de admision inclusivos, de alianzas estratégicas con
instituciones y un monitoreo eficiente de |a asistencia, que permitan la oportunidad de
ingreso sdlo de acuerdo a las vacantes disponibles en los diferentes cursos y niveles,
otorgando a la institucian un alto nivel de matricula, y la obtencion de altos estandares
en eficiencia interna.

Listado de Précticas

. Elestablecimiento educacional gestiona la matricula y la asistencia.
2. El establecimiento educacional genera alianzas estratégicas y usa las redes
existentes en beneficio del Proyecto Educativo Institucional.

Listado de Acciones

Accidn

Construyendo una gran institucidn educativa

Descripcidn El establecimiento educacional mantiene una apertura inclusiva para las familias que
optan por ingresar a sus hijos e hijas, atendiendo salo a la oferta de vacantes en los
diferentes cursos y niveles, eliminando todo indicio de seleccian y discriminacian. El
establecimiento genera diferentes estrategias para monitorear los porcentajes de
asistencia de los diferentes niveles y cursos.

Fecha de inicio: 03/2016
Fecha de término: 12/2016

Accitn Estableciendo alianzas estratégicas

Descripcidn El establecimiento mantiene una relacion estrecha con las entidades de la red de apoyo,
con el fin de potenciar las lineas de accion en favor del logro de objetivos en diversas
greas consideradas para el desarrollo integral de los estudiantes, brindando atencian
en los aspectos social, emocional y afectivo.

Fecha de inicio: 03/2016
Fecha de término: 10/2016
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Gestidn de Recursos - Gestidn del Recurso Humano

Objetivo

Instalar procedimientos efectivos en |a asignacion de roles y funciones y promover la
participacion en perfeccionamiento, que permitan optimizar los procesos y consecucian

de metas institucionales.

Listado de Practicas

. El establecimiento educacional gestiona de manera efectiva la administracion del

recurso humano.

Listado de Acciones

Accidn

Perfeccionindonos a través de experiencias exitosas

Descripciton Promover la participacidn y desarrollo de los aprendizajes de los docentes mediante |
formacian y capacitacidn.
Fecha de inicio: 08/2016
Fecha de termino: 12/2016
Digitado por: Revisado por: Aprobado por: Pagina 21 de 111
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Gestion de Curriculum - Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

Objetivo Implementar una amplia gama de actividades artisticas, culturales y deportivas, que

permitan el efectivo desarrollo integral de los estudiantes, con una atencidn

multidisciplinaria, respondiendo a sus propios intereses y necesidades.

Listado de Précticas . El establecimiento cuenta con estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes
con intereses diversos y con habilidades destacadas.

2. El establecimiento identifica a tiempo los estudiantes con dificultades sociales,
afectivas y conductuales y cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos.

Accidin Favoreciendo un adecuado desarrollo psicosocioemocional y pedagégico

Descripcidn El establecimiento contratard profesionales y otorgaré horas a docentes para

conformar un equipo multidisciplinario (psicdloga, asistente social. encargado de

transversalidad y convivencia), para brindar la atencidn requerida en los aspectos

psicosocioemocional, asimismo realizard sequimiento permanente de los estudiantes en

pie y definiré roles y funciones del equipo profesional de éste.

Fecha de inicio: 03/2016

Fecha de téermino: 12/2016

Accitn Promaoviendo el desarrollo de las artes, cultura y deporte en un medio

Descripcidn El establecimiento implementa actividades de libre eleccion ACLE y academias,

detectando las necesidades para que los estudiantes puedan asistir a talleres de su

agrado e interés, favoreciendo un efectivo desarrollo integral.

Fecha de inicio: 03/2016

Fecha de término: 12/2016
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Gestidn de Curriculum - Ensefianza y Aprendizaje en el Aula

Objetivo Implementar procesos de acompafiamiento y retroalimentacion de las précticas

pedagdgicas, generando instancias de capacitacion docente en estrategias didacticas

innovadoras e incorporando una metodologia desafiante con el fin de optimizar los

procesos de aprendizaje-enseiianza de los estudiantes.

Listado de Précticas . Los docentes realizan las clases en funcian de los objetivos de aprendizaje
estipulados en las Bases Curriculares.

2. Los docentes utilizan métodos de ensefianza aprendizaje efectivos.

3. Los docentes logran que los estudiantes trabajen didacticamente en clases.

Listado de Acciones
Accitn Acompaiiamiento en Aula

Descripciton El equipo técnico realiza acompafiamiento al aula en forma periddica, estableciendo
procesos de retroalimentacion, con el fin de optimizar las practicas pedagdgicas y
generar procesos de reflexian de la propia préctica, favoreciendo mejores aprendizajes.
Fecha de inicio: 06/2016

Fecha de término: 12/2016

Accidin Capacitacitn docente en estrategias innovadoras

Descripcidn El equipo directivo presenta de manera oportuna a los docentes, ofertas de capacitacicn
de alto nivel académico, con el fin de optimizar las competencias y estrategias
did4cticas, que permitan desarrollar en forma més efectiva las habilidades de los
estudiantes.

Fecha de inicio: 03/2016

Fecha de término: 12/2016

Accitn Favoreciendo el desarrollo de habilidades

Descripcidn Los docentes incorporarén progresivamente en las clases de matematica y lenguaje, las
estrategias metodoldgicas en poniendo especial énfasis en el desarrollo de habilidades
de pensamiento, a través de la fundamentacian constante de los procedimientos.

Fecha de inicio: 0a/2016

Fecha de término: 12/2016
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Gestion de Curriculum - Gestion Pedagdgica

Objetivo Aplicar evaluaciones diagndsticas, de proceso y final a los estudiantes, en las

asignaturas de lenguaje, matematica, historia, ciencias naturales y velocidad y calidad

lector, de acuerdo al marco curricular vigente, permitiendo a partir de ellas. levantar

planes remediales.

Listado de Précticas . El director y el equipo técnico pedaggico coordinan un sistema efectivo de
evaluaciones de aprendizaje.

2. El director y el equipo técnico pedagdgico monitorean permanentemente la cobertura
curricular y los resultados de aprendizaje.

Listado de Acciones
Accidin Diagnosticando y levantando planes de mejora

Descripcidn Aplicar pruebas de diagndstico. proceso y final, a todos los niveles, cursos y alumnaos, en
las asignaturas de lenguaje, matemética, historia, ciencias naturales, formacidn
ciudadana en 72 y 82 y velocidad y calidad lectora.

Fecha de inicio: 04/2016

Fecha de término: 12/2016

Accidn Monitoreo de la cobertura curricular

Descripcidn La unidad técnico pedagdgica realizard un monitoreo permanente de la cobertura
curricular, con el propasito de cautelar la implementacion y avance en la programacian
curricular, desde primer nivel de transicidn a octavo afio bésico.

Fecha de inicio: 03/2016

Fecha de término: 12/2016
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Liderazgo Escolar - Liderazgo del Sostenedor

Objetivo

Promover el monitoreo del desarrollo curricular y establecer estrategias de
supervision que permitan asequrar el correcto funcionamiento del establecimiento en
respuesta al PEl y a los objetivos de la red educativa municipal.

Listado de Précticas

|. El sostenedor se responsabiliza del logro de los Estandares de Aprendizaje y de los
Otros Indicadores de Calidad, del cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y
del correcto funcionamiento del establecimientuo.

2. El sostenedor define el procedimiento de elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional, del Plan de Mejoramiento Educativo y del presupuesto anual.

Listado de Acciones

Accidn

Monitoreando la eficiencia interna institucional

Descripciton El sostener desarrolla procesos de maonitoreo de la cobertura curricular y de todos
aquellos elementos de gestion que aseguren el correcto funcionamiento del
establecimiento.

Fecha de inicio: 03/2016
Fecha de término: 12/2016

Accidin Promoviendo un sentido de pertenencia comunal

Descripcidn El sostenedor propone iniciativas comunales que permiten establecer vinculos entre los
establecimientos de la comuna, favoreciendo la unificacian de criterios, con el fin de
mejorar |os estandares de calidad educativa en la comuna. Iniciativas que son lideradas
por el director del establecimiento, respecto de su difusian y gestian.

Fecha de inicio: 04/2016
Fecha de término: 12/2016
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Liderazgo Escolar - Liderazgo Formativo y Académico del Director

Objetivo

Desarrollar las capacidades para generar una gestion pedagdgica estratégica e
instancias de reflexion pedagdgica que permita disediar, conectar, integrar y equilibrar
el conjunto de componentes de |a escuela, articulando y dinamizando éstos, de manera
sistémica, con el fin de optimizar los procesos de aprendizaje-ensefianza.

Listado de Practicas

. El director asume como su principal responsabilidad el logro de los objetivos
formativos y académicos del establecimiento educacional.

2. Bl director  conduce de manera efectiva el funcionamiento general del
establecimiento educacional.

Listado de Acciones

Accidn

Promoviendo la reflexion pedagdgica

Descripciton Se realizaran cuatro jornadas de reflexian pedagdgica en consejo e profesores, para
abordar temas como liderazgo pedagagico en el aula y rol del docente en el siglo XXI,
ademés de promover el desarrollo de un permanente espiritu critico reflexivo en torno
a las practicas pedagdgicas y su mejora continua.

Fecha de inicio: 07/2016
Fecha de término: 12/2016
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Liderazgo Escolar -Planificacidn y gestion de resultados

Objetivo Instalar y operar un sistema de informacian integral (software), para la gestion

educacional, técnica y administrativa, que incorpore un conjunto de herramientas

informéticas de resultados académicos y eficiencia interna, que permita ademas el

monitoreo permanente de las acciones del PME, |a funcionalidad de todos ellos, en forma

oportuna y efectiva para la toma de decisiones.

Listado de Précticas . El establecimiento educacional cuenta con un sistema de sequimiento y monitoreo que
|le permite verificar que el Plan de Mejoramiento Educativo se cumpla.

2. El establecimiento educacional comprende, analiza y utiliza los datos que recopila,
para tomar decisiones educativas y monitorear la gestidn.

Listado de Acciones
Accitn Modernizando la gestidn educacional

Descripciton Actualizar y evaluar permanentemente software que opere como herramienta de
gestion curricular y que permita observar en forma online, las variaciones que se
producen en los procesos técnicos pedagdgico del establecimiento.

Fecha de inicio: 03/2016

Fecha de término: 12/2016

Accin Monitoreo de plan de mejoramiento

Descripcidn El equipo directivo realizard un monitoreo permanente de las acciones del plan de
mejoramiento educativo, con el fin de optimizar la implementacidn de éste.

Fecha de inicio: 03/2016

Fecha de término: 12/2016

Digitado por: Revisado por: Aprobado por: Péagina 27 de 111
Coordinadora Técnico Pedagégica Rectora ISL Rev.04 / Septiembre 2015




Realizacién de la Prestacion del Servicio Educacional
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

(PEI)

=

Instituto San Lorenzo

Pag. 28 de 89

Control del Proceso Educativo 7.
PAUTA DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DEL PLAN 1.
MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2015 - 2018 0.
INSTITUTO SAN LORENZO
Instituto San Lorenzo / Rectoria [ Mayo 2016 Péag. 28 de 13

ETAPAS

CODIGO

DESCRIPCION

Implementacicn

Implementada
Parcialmente implementada
No implementada

Motivo

OO0~ ODmo -~ocanNy —

Aiin no concluye plazo de ejecucian

Accitn no contribuye al objetivo

No se encontrd asesoria técnica externa idonea

No se contd con personal interno disponible

No se contd con los recursos materiales necesarios

No se contd con tiempo suficiente

Los recursos financieros fueron insuficientes

Los recursos financieros no llegaron al establecimiento
Fecha inicio posterior a visita

Medio de

verificacian

Evidencia suficiente
Evidencia insuficiente
No presenta evidencia
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PLAN CURRICULAR
Talleres Eo!ucacic’)n Parvularia _ _ _
Nivel Play Group-Pre-kinder Nivel Kinder
Inglés 2 2
Tic’s 1 1
Orientacion Valorica 1 1
Psicomotricidad 3 3
Ciencias 2 2
Jugando con los numeros 4 4
Jugando con las letras 4 4
Grafomotricidad 1 1
Desarrollo del Pensamiento |1 1
Biblio-Cra 1 1
Recrearte 2 2
Fomento lector 3 3
Total de horas semanales |25 25
* Decreto 289/2000
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NB1
10y 20

SUBSECTORES DE
SECTOR APRENDIZAJES MINEDUC ISL
LENGUAJE Y | Lenguaje y Comunicacion 8 8
COMUNICACION Idioma Extranjero (Inglés) - 2
MATEMATICA Educacion Matematica 6 6

Ciencias Naturales 3 3
CIENCIAS Historia, Geografia y Ciencias 3 3

Sociales
TECNOLOGIA Tecnologia 1 1
ARTES Artes Visuales 2 2

Mdusica 2 2
EDUCACION FiSICA Educacion Fisica y Salud 3 3
RELIGION/ORIENTACION | Religién/ Orientacion 2 2

TOTAL DE HORA SEMANALES 30 32
*Decreto 2960/2012
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NB2
30

SUBSECTORES DE
SECTOR APRENDIZAJES MINEDUC ISL (JEC)
LENGUAJE Y Lenguaje y Comunicacion 8 8
COMUNIC guaje’y
MATEMATICA Educacion Matematica 6 6

Historia, Geografia y Ciencias

) 3 3

Sociales
CIENCIAS

Ciencias Naturales 3 3
TECNOLOGIA Educacion Tecnoldgica 1 1

Artes Visuales 2 2
ARTES

Musica 2 2
EDUCACION FiSICA Educacion Fisica y Salud 4 4
RELIGION Religiéon 2 2
JEFATURA Orientacién - -

Idioma Extranjero (Inglés) 3
JEC Taller Ciencias 7 2

Taller Matematica 2

TOTAL DE HORA SEMANALES 38 38
» Los Talleres de JEC no inciden en la promocién de los estudiantes.
» Decreto 2960/2012
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SUBSECTORES DE
SECTOR APRENDIZAJES MINEDUC ISL (JEC)
LENGUAJE Y
COMUNIC Lenguaje y Comunicacion 8 8
MATEMATICA Educacion Matematica 6 6
Historia, Geografia y Ciencias |3 3
CIENCIAS Sociales
Ciencias Naturales 3 3
TECNOLOGIA L _ 1 1
Educacion Tecnolégica
. 2 2
ARTES Artes Visuales
Musica 2 2
EDUCACION FISICA Educacion Fisica y Salud 4 4
RELIGION ., 2 2
Religién
JEFATURA Consejo de Curso i i
. . . 3
Idioma Extranjero (Inglés)
JEC Taller Ciencias ! 2
Taller Matemética 2
TOTAL DE HORA SEMANALES 38 38

> Los Talleres de JEC no inciden en la promocion de los estudiantes.
> Decreto 2960/2012
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NB3
50

SUBSECTORES DE
SECTOR APRENDIZAJES MINEDUC ISL (JEC)
LENGUAJE Y | Lenguaje y Comunicacion 6 6
COMUNIC

Idioma Extranjero (Inglés) 3 3
MATEMATICA Educacion Matematica 6 6

Ciencias Naturales 4 4
CIENCIAS

Historia, Geografia y Ciencias |4 4

Naturales
TECNOLOGIA Educacién Tecnoldgica 1 1
ARTES Artes Visuales 2 2

) Musica 1 1

EDUCACION FISICA Educacion Fisica 2 2
ORIENTACION Orientacién 1 1
RELIGION Religion 2 2
JEFATURA Consejo de Curso - -

Computacion 2
JEC Tutoria: Lenguaje 6 2

Taller: Matematica 2

TOTAL DE HORA SEMANALES 38 38
» Los Talleres de JEC no inciden en la promocién de los estudiantes
» Decreto 2960/2012
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NB4
60

SUBSECTORES DE
SECTOR APRENDIZAJES MINEDUC ISL (JEC)

Lenguaje y Comunicacién
LENGUAJE YL _ i 6 6
COMUNICAC Idioma Extranjero (Inglés) 3 3
MATEMATICA Matematica 6 6

Ciencias Naturales 4 4
CIENCIAS Historia ,Geografia y Ciencias

Naturales 4 4
TECNOLOGIA Educacion Tecnolégica 1 1
ARTES Artes Visuales 2 2

Mdusica 1 1
EDUCACION FISICA |Educacion Fisica 2 2
ORIENTACION Orientacion 1 1
RELIGION Religion 2 2
JEFATURA Consejo de Curso - -

Computacion 2
JEC Tutoria: Lenguaje 6 2

Taller: Matematica 2

TOTAL DE HORA SEMANALES 38 38

> Los Talleres de JEC no inciden en la promocién de los estudiantes.

> Decreto 2960/2012
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NB5
70

SUBSECTORES DE
SECTOR APRENDIZAJES MINEDUC ISL (JEC)
LENGUAJE Y | Lenguaje y Comunicacion 6 6
COMUNICAC 3 3

Idioma Extranjero (Inglés)
MATEMATICA Educacion Matematica 6 6

Ciencias Naturales 4 6
CIENCIAS Historia ,Geografia y Ciencias 4 4

Sociales
TECNOLOGIA Educacion Tecnolégica 1 1
ARTES Educacion Artistica 3 3
EDUCACION FISICA |Educacion Fisica 2 2
ORIENTACION Orientacién 1 1
RELIGION Religion 2 2
JEFATURA Consejo de Curso 1 1

Tutoria: Lenguaje - 2
TALLER Taller: Matematica - 2

Investigacién en CRA - 1

TOTAL DE HORA SEMANALES 38 40

> Los Talleres de JEC no inciden en la promocion de los estudiantes.

> Decreto 1363/2011
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SUBSECTORES DE
SECTOR APRENDIZAJES MINEDUC ISL (JEC)
Lenguaje y Comunicacién
LENGUAJE Y 6 6
COMUNICACION _ _
Idioma Extranjero (Inglés)
3 3
MATEMATICA Educaciéon Matematica 6 6
Estudio y Comprensibn de la
CIENCIAS Naturaleza 4 6
Estudio y Comprension de la
Sociedad 4 4
TECNOLOGIA Educacion Tecnolégica 2 1
ARTES Educacion Artistica 3 3
EDUCACION FISICA |Educacion Fisica 2 2
ORIENTACION Orientacién 1 1
RELIGION Religion 2 2
JEFATURA Consejo de Curso 1 1
Taller :Lenguaje - 2
TALLERES Taller :Matematica - 2
Investigacién en CRA - 1
TOTAL DE HORA SEMANALES 38 40

> Los Talleres de JEC no inciden en la promocién de los estudiantes.

>

Decreto 1363/2011
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FORMACION GENERAL (JEC) NM-1/2
Iy Il Medio
SUBSECTORES DE | MINEDU
SECTOR APRENDIZAJES C 2010 2011
Lengua Castellana Y|s 6 6
LENGUAJEY Comunicacion
COMUNICACION Idioma Extranjero (Inglés) 4 4 4
FILOSOFIAY PSIC. (* Filosofia - - -
MATEMATICA Matematica 5 6 6
HIST Y CS SOCIALES Historia y Ciencias Sociales 4 4 4
Biologia 2 2 2
CIENCIAS NATURALES | Quimica 2 2 2
Fisica 2 2 2
EDUCACION ARTISTICA Artes_ Visuales /Musicales 5 5 5
(electiva)
EDUCACION L L.
TECNOLOG Educacion Tecnoldgica 2 2 2
EDUCACION FISICA Educacion Fisica 2 2 2
RELIGION Religién (optativa) 2 2 2
JEFATURA Consejo de Curso 1 1 1
Emprendedores 1-2 - 1 1
PSU Matematica - 2 2
JEC PSU Lenguaje - 2 2
Taller JEC Especialidad - 2 2
Taller Deporte y Recreacion - 1 1
Taller Crecimiento Personal - 1 1
TOTAL DE HORAS SEMANALES 33 42/44 42/44
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FORMACION GENERAL (JEC) NM-3/4 (lll'y IV MEDIO)
SUBSECTORES DE MINEDU

SECTOR APRENDIZAJES C 2009 2010

LENGUAJE Y Lengua Castellana y Com 3 4 4

COMUNICACION .
Inglés 3 3

MATEMATICA Matematica

HISTORIA Y CS.|,,. . L .

SOCIALES Historia y Ciencias Sociales 4 4

FILOSOFIA Y| - .

PSICOLOGIA Filosofia 3 3 3

CIENCIAS NATURALES | Biologia 2 2 2
Fisica 2 2 2

. . Artes/Visuales/Musicales

EDUCACION ARTISTICA (Electivo) 2 2 2

RELIGION Religion (Optativa) 2 2 2

EDUCACION FiSICA Educacion Fisica 2 2 2

JEFATURA Consejo de Curso 1 1 1
Emprendedores ¥ - 1 1

JEC PSU Lenguaje - 2 2
PSU Matematica - 2 2
Crecimiento Personal - 1 2

TOTAL DE HORAS SEMANALES 27 33/35 |33/35
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PLAN DE DIFERENCIACION I (Cientifico)
NM3 - Il Medio
SUBSECTOR DE | MINEDU
SECTOR APRENDIZAJE C 2010
Evolucion, Ecologia y Ambiente 3
CIENCIAS NATURALES Quimica 3°
3 3
FiSICA Mecanica Avanzada 3 3
TOTAL DE HORAS SEMANALES 9 9
PLAN DE DIFERENCIACION Il (Matemético)
MATEMATICA Algebra y Modelos Analiticos 3 3
CIENCIAS NATURALES Fisica: Mecanica, Principios de
Conservacion 3 3
FILOSOFIA Y | Filosofia y Psicologia:
PSICOLOGIA Argumentacion 3 3
TOTAL DE HORAS SEMANALES 9 9
PLAN DE DIFERENCIACION lIl (Humanista)
LENGUAJE Y COMUNIC Lenguaje y Sociedad 3 3
HISTORIA Y Cs. . .
SOCIALES Cs Sociales y Real Nacional 3 3
FILOSOFIA Y| . . B
PSICOLOGIA Filosofia: Argumentacion 3 3
TOTAL DE HORAS SEMANALES 9 9
TOTAL 36 42
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PLAN DIFERENCIADO I (Cientifico)
NM4 - IV Medio
SECTOR SUBSECTOR DE APRENDIZAJE MINEDUC 2010

Célula Genoma y Organismo 3 3
CIENCIAS i

Quimica 4° 3 3
NATURALES : : :

Fisica: Termodinamica 3 3
TOTAL DE HORAS SEMANALES 9 9
PLAN DIFERENCIADO Il (Matemético)
MATEMATICA Funciones y Procesos Infinitos 3 3
CS. NATURALES Fisica — Termodindmica y Nociones

- 3 3

de Relatividad
FILOSOFIAY Filosofia: 3
PSICOLOGIA Problemas del Conocimiento Il
TOTAL DE HORAS SEMANALES 9
PLAN DIFERENCIADO IIl (Humanista)
LENGUAJE Literatura e Identidad 3 3
HIST Y CS SOC. La Ciudad Contemporanea 3 3
FILOSOFIA Y PSIC. |Problemas del Conocimiento 3 3
TOTAL DE HORAS SEMANALES 9 9
TOTAL 36 42
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REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

FUNDAMENTACION.

El Instituto “San Lorenzo” es un establecimiento educacional abierto a las familias que
buscan una formacion integral para sus hijos, con valores y conocimientos
desarrollados en un curriculum centrado en la persona, cuya fundamentacién se
encuentra ampliamente explicitada en el proyecto educativo.

El articulo 46 de la ley N° 20.536 que habla de la violencia escolar, sefiala que “los
Establecimientos Educacionales deben contar con un reglamento interno que regule las
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho
reglamento, materia de convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion,
medidas pedagdégicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que constituyan falta
a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad.
De igual forma, establecerdn las medidas disciplinarias correspondientes a tales
conductas, las que podran incluir desde una medida pedagogica hasta la citacién a
comité de debido proceso, en donde podria ocurrir la cancelacion de matricula. En todo
caso, en la aplicacién de dichas medidas, debera garantizarse en todo momento el justo
procedimiento establecido en el reglamento”.

El presente reglamento contiene disposiciones y normativas que orientan y regulan el
comportamiento de la comunidad para permitir una sana y adecuada convivencia; y de
este modo, facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje. Con ello, se busca explicar
derechos y deberes de los estudiantes, favoreciendo el desarrollo integral de éstos y
creando un ambiente de formacién que favorezca la prevencion de toda clase de
violencia o agresion.

Asimismo, el documento establece protocolos de actuacion para los posibles casos de
maltrato escolar, los que deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las partes
en conflicto e implementar acciones reparatorias para los afectados.

Lo anterior, es sin perjuicio de impulsar acciones de prevencion, tales como talleres de
habilidades socio — afectivas, habilidades para la vida, alfabetizacion emocional,
competencias parentales, entre otros, teniendo en cuenta, especialmente, el proyecto
educativo institucional.

Con el proposito, anteriormente sefialado, se confecciona y modifica permanentemente
este Reglamento Interno de Convivencia Escolar, gracias a la participacion del Consejo
Escolar del Instituto San Lorenzo.

I CONCEPTOS.

La sana convivencia escolar, es un derecho y un deber que tienen todos los
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miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las
personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye
a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia,
orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su
personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos. Ademas, el
articulo 16 A de la ley N° 20.536, que habla sobre violencia escolar, define que “se
entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia armonica de los miembros de
la unidad educativa, que supone una interrelaciébn positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes”.

La comunidad educativa, comprende el conjunto de personas que, inspiradas por
un proposito coman, forman parte de la institucién educacional, incluyendo a alumnos,
alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la
educacion, equipos docentes, directivos y sostenedores educacionales.

Se define como maltrato escolar toda accion que atente contra la sana convivencia,

manifestado en accion u omisién intencional que afecte la integridad fisica y/o psicolégica,
realizada en forma escrita, verbal, no verbal o a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos. En este sentido, el maltrato escolar se entiende dirigido a cualquier
integrante de la comunidad educativa, independientemente del lugar en que se cometa
la agresién descrita, que tiene como consecuencias:

v" Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos
fundamentales.

v" Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

v" Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,
afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

v Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u
ofender reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
4 Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o

de cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

v' Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

v Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de
un alumno u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.).

v Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su estrato
social o economico, religién, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica,
nombre, género, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defecto fisico u otra
caracteristica o condicion que le sea inherente.

4 Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro
integrante de la comunidad educativa a través de chats, blogs, fotologs, mensajes de
texto, watsapp, correos electronicos, foros y servidores que almacenen y difundan
informacion.
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v Difundir videos o fotografias a través de sitios webs, teléfonos o cualquier
otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico.
v Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar.
v Realizar acosos o0 ataques de connotacion sexual, aun cuando no
sean constitutivos de delito.
v Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,

punzantes o contundentes, ya sean genuinos o0 con apariencia de reales, aun
cuando, no se haya hecho uso de ellos.

v Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohélicas, drogas
0 sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del
establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas
0 supervisadas por éste.

El articulo 16 C de la ley N° 20.536, que habla sobre violencia escolar, sefiala que “los
alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la
educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos
educacionales deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia de
manera de prevenir todo tipo de acoso escolar”.

El articulo 16 D de la ley N° 20.536, dice, “revestir4 especial gravedad cualquier tipo de
violencia fisica o psicologica, cometida por cualquier medio en contra de un estudiante
integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detecte una posicion de
autoridad, sea Director, Profesor, Asistente de la Educaciéon u otro, asi como también, la
ejercita por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante”.

“Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi
como los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales,
deberan informar las situaciones de Vviolencia fisica o psicologica, agresion u
hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de
las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno del
establecimiento”.

“Si las autoridades del establecimiento no adoptaren las medidas correctivas,
pedagdgicas o disciplinarias que su propio reglamento interno disponga, podran ser
sancionadas de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de este cuerpo legal”.

Violencia escolar:

La violencia puede ser definida como una reaccion generalizada de atropello al ser
humano, que busca el aniquilamiento o control del otro.

El Ministerio de Educacién, en un intento de enfrentar de mejor modo la Convivencia
Escolar, define la violencia en el espacio escolar como un acto de prepotencia o abuso
injustificado que se ejerce sobre los otros, deteriorando el clima de la convivencia y que
tiene caracter episodico.
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Bullying (acoso escolar, hostigamiento escolar, matonaje escolar):

Es cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido entre escolares de
forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado. Ademas, el articulo 16 B de la
ley N° 20.536, que habla sobre la violencia escolar, dice que “se entendera por acoso
escolar toda acciébn u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional, por un estudiante que en forma
individual o colectiva atente en contra de otro estudiante, valiéndose para ello, de una
situacion de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este
altimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter
grave, ya sea por medios tecnholdgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su
edad y condicién”.

Este tipo de agresibn escolar, se caracteriza por configurarse como una conducta
reiterada, encaminada a conseguir la intimidacion de la victima, implicando un abuso de
poder, en tanto que es ejercida por un agresor mas fuerte (ya sea esta fortaleza real o
percibida subjetivamente) que aquella. El sujeto maltratado queda, asi, expuesto fisica y
emocionalmente ante el sujeto maltratador, generandose, como consecuencia, una serie
de secuelas psicolbgicas, debido a las que es comin que el acosado viva aterrorizado
con la idea de asistir a la escuela y que se muestre muy nervioso, triste y solitario en su
vida cotidiana. En algunos casos, la dureza de la situacion puede acarrear pensamientos
sobre el suicidio e incluso su materializacion.

Rol de los padres o tutores frente a una sospecha de cualquier tipo de agresion
sea violencia escolar o bullying:

v Informar a profesor jefe o en su ausencia a cualquiera de los contextos que
forman parte del proyecto educativo, respecto de antecedentes relevantes del
estudiante agredido y que estén relacionados con la conducta denunciada.

v' Investigar minuciosamente lo que estd ocurriendo, conversar con los
compafieros mas cercanos, maestros, amigos y familiares.

4 Conversar y hacer sentir al hijo o hija la confianza necesaria para hablar
acerca de todo lo bueno y lo malo que esté viviendo.
4 Si efectivamente se comprueba que lo o la estdn acosando, se sugiere

mantener la calma y no demostrar preocupacion, ya que es importante que el nifio,
nifia o joven vea determinacion y asertividad.

4 Comprometerse a ayudar y, sobretodo, hacerle saber que no es el culpable de
esta situacion.
4 No tratar de resolver el problema incentivandolo a defenderse o tomar

venganza, porque esto empeoraria mas la situacion. Lo mejor es discutir como
pueden responder asertivamente a los acosadores y practicar estrategias con su hijo
o hija.

v Informar al colegio, para aplicar el procedimiento Institucional.

v Acercarse a su hijo, conversar con él.

Digitado por: Revisado por: Aprobado por: Péagina 44 de 111
Coordinadora Técnico Pedagégica Rectora ISL Rev.04 / Septiembre 2015




Realizacion de la Prestacion del Servicio Educacional 7.
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P

1.
PEI
(PEI) 0.
Instituto San Lorenzo Pag. 45 de 89

Relacionarse mas con los amigos de su hijo y observar qué actividades
realizan.

Una vez que se halla creado un clima de comunicacion y confianza con su
hijo, preguntarle el porqué de su conducta.

Si comprobé que su hijo es un acosador, no ignore la situacién, porque
seguramente se agravara. En forma calmada busque la manera de ayudarlo.

Jamas debe usar la violencia para reparar el problema. Violencia genera
violencia. Tampoco culpe a los demas por la mala conducta de su hijo.

Nunca deje de demostrarle amor a su hijo, pero también debe hacerle saber que
no permitira esas conductas agresivas e intimidatorias, deje muy claro las medidas
gque se tomaran a causa de su comportamiento y en caso de que continle de esa
manera.

Cuando se detecta un caso de bullying, los padres del nifio deben trabajar
conjuntamente con el colegio para resolver el problema de una forma inmediata. El
colegio brindara la ayuda de Orientacion a la victima y también a los agresores.

En su hogar cree un ambiente acogedor donde el nifio se sienta con la
confianza de manifestar sus insatisfacciones y frustraciones sin agredir.
Enséfiele buenos modales.

En caso de que un estudiante esté viviendo alguna situacién de conflicto, es
recomendable que el apoderado se acerque al Instituto para exponer el problema y
buscar alternativas de solucion.

Para mejorar la convivencia escolar es importante ensefiarle a los nifios,
nifias y jovenes a reconocer sus errores y a pedir disculpas a quienes les hayan
causado dafo. Asi también es relevante estimular la actitud de reconocer sus errores
y tratar de enmendar.

Delito sexual a menores, segun el articulo N° 366 del Cddigo Penal de la Republica
de Chile:

El texto refiere que existe delito sexual a menores
cuando:

v

v

Existe una accion sexual o acto de significacion sexual y de relevancia
realizado mediante contacto corporal con la victima, o que haya afectado los
genitales, el ano o la boca de la victima, aun cuando no hubiere contacto
corporal con ella.

Sin realizar una accién sexual en los términos anteriores, para procurar su
excitacion sexual o la excitacién sexual de otro, realizare acciones de significacion
sexual ante una persona menor de edad, la hiciere ver o escuchar material
pornogréfico o presenciar espectaculos del mismo caracter.

Para el mismo fin de procurar su excitacion sexual o la excitacion de otro,
determinare a una persona menor de edad a realizar acciones de significacion sexual
delante de él o de otro o a enviar, entregar o exhibir imagenes o grabaciones de su
persona o de otro menor de edad, con significacion sexual.

Los delitos descritos anteriormente sean cometidos a distancia, mediante
cualquier medio electrénico
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I PROCEDIMIENTOS O PROTOCOLOS DE ABORDAJE INSTITUCIONAL.

Procedimiento institucional frente a violencia escolar:

La comision estard conformada por Inspectoria General, Coordinacion de Ciclo,
Orientacion, Psicologia y Rectoria, dichos estamentos se encargaran de sistematizar las
acciones pertinentes.

Ante un acto de agresioén, el mismo afectado o quien tenga conocimiento de la situacion,
recurrird a un adulto de la comunidad escolar, quien deberd informar al Inspector
General.

Paralelamente a ser pesquisada dicha situacién de agresion fisica, los alumnos seran
derivados a Enfermeria. Si existen objetivas consecuencias fisicas, se llevara al
agredido a constatar lesiones a un centro médico de salud autorizado y posteriormente,
Rectoria realizara la correspondiente denuncia en Carabineros de Chile, PDI o Fiscalia.

Respecto de violencia emocional, ser4 derivado a orientacion y/o psicologia.

El Inspector General, siempre en compafiia de otro integrante de la comision, luego
de recibir la informacién e informar al profesor jefe, citaran de manera inmediata a los
apoderados del agredido y de quien(es) haya(n) incurrido en esta falta muy grave. En
dicha entrevista se entregaran las recomendaciones necesarias, y se dejara un registro
firmado por todos los apoderados y estudiantes intervinientes.

El Inspector General, siempre junto a otro integrante de la comisién, si no se ha aclarado
lo ocurrido en las acciones anteriores, entrevistaran a los alumnos involucrados o, si es
necesario, testigos para determinar responsabilidades. Si los estudiantes son de sexto
basico o menores a este nivel, las entrevistas serdn en presencia de sus respectivos
apoderados.

Una vez aclarado lo sucedido, Rectoria, junto a la comision determinara, segun
reglamento de Convivencia Escolar, la consecuencia formativa para el o los
responsables. Ademas se informara lo sucedido y las respectivas consecuencias, al o los
Profesores Jefes.

El estamento de Psicologia, realizard entrevistas con los estudiantes involucrados y sus
respectivas familias, con el objetivo de tratar el problema en la particularidad de cada
alumno y constatar seguimiento de la relacion entre las personas en cuestion.

El area de Orientacién, realizard uno o mas talleres en o los cursos de los alumnos
involucrados, para asi, reflexionar temas relacionados al concepto de agresion.

El procedimiento béasico que sigue el Instituto San Lorenzo para abordar situaciones de
violencia escolar, se divide en cuatro partes.
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1. Recepcion del reporte de violencia escolar.
2. Toma del reporte y contextualizacion.

3. Toma de decisiones y acciones.

4. Informacioén a Profesor Jefe.

5. Seguimiento del caso.

Procedimiento Institucional frente al bullying:

La comisién estara conformada por Inspectoria General, la Coordinacién de Ciclo,
Orientacion, Psicologia y Rectoria, dichos estamentos se encargaran de sistematizar las
acciones pertinentes.

Ante un acto de acoso, el mismo afectado o quien tenga conocimiento de la situacion,
recurrira a un adulto de la comunidad escolar, quien debera informar al Inspector General
0 a la unidad que corresponda y que pertenezca a la comision anteriormente sefialada.
Luego de recibir la informacién, el Inspector General siempre con otro miembro de la
comisién, citaran a los estudiantes involucrados y si es necesario a testigos, para poder
determinar la veracidad de lo denunciado. Si los alumnos son de sexto basico o algun
nivel menor, seran entrevistados con sus respectivos apoderados.

Rectoria junto a Inspectoria General u otro miembro de la comision, citaran a entrevista al
apoderado del agredido y a quien(es) haya(n) incurrido en esta falta muy grave. En dicha
entrevista se entregaran las recomendaciones necesarias, y se dejard un registro
firmado por  todos los apoderados y  estudiantes intervinientes. El
incumplimiento de este compromiso conductual en cualquiera de sus
aspectos, habilitard al colegio para no renovar lamatricula.

El Profesor Jefe recibira toda la informacién de la situacion y sus consecuencias.

El procedimiento béasico que sigue el Instituto San Lorenzo, para abordar
situaciones de bullying, se divide en cuatro partes.

Recepcion del reporte de bullying
Investigacién del reporte

Toma de decisiones y acciones
Informacion al Profesor Jefe.
Seguimiento del caso.

akrwbdE

1. Al recibir el reporte de bullying

v Quien reciba el reporte de bullying deberd escuchar con atencion, darle
importancia al relato de los hechos, sin hacer conjeturas, ni emitir juicios de valor
previos, y tomar registro lo mas detalladamente posible.

4 A quien reporta, aclararle que la situacion de bullying, es considerada
como una falta Muy Grave en nuestro colegio y que debe ser abordada con seriedad
y en forma inmediata.
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v Pedir a quien reporta que informe al colegio de cualquier nueva situacion de

Bullying que se produzca.

v' La persona que reciba el reporte de bullying, debera informar al Inspector General,
quien sera el encargado de liderar el proceso de manejo de bullying.

v El Inspector General, deberd asegurarse que el reporte llegue a todos los
estamentos encargados de la Convivencia Escolar (Coordinacion de Ciclo,
Orientacion, Psicologia, Profesor Jefe y Rectoria).

2. Investigacion del reporte

v El Inspector General, siempre junto a otro integrante de la comision,
recopilara antecedentes y coordinara las entrevistas requeridas para
investigar con profundidad el reporte de bullying.

Estas, podran incluir a:

Victima de bullying

Alumno (a) o alumnos (as) acusados de bullying

Testigos mencionados como presentes

Otros alumnos que no son amigos de ninguno de los involucrados.
Curso y/o grupos al interior del curso.

Otros.

ANENENENENEN

Si luego de las entrevistas iniciales, o de las dinAmicas grupales llevadas a cabo, la
situacion aun no es clara, Rectoria, Inspectoria General, Coordinacion de Ciclo,
Psicologia, Orientacion y Profesor jefe, determinaran las medidas a seguir para continuar
el proceso de investigacion.

3. Toma de decisiones y acciones

Alumno acosador:

En relacion al alumno que realiz6 bullying:
v Rectoria debera citar a los padres en conjunto con Inspectoria General,

Coordinacién de Ciclo, Orientacién, Psicologia o Profesor Jefe, para entregar la
informacion recabada, informar la sancion que se entregara a su hijo (a). Se
informard a los padres que se realizaran intervenciones a nivel de curso o grupos en
caso que se estime conveniente.

v" Se informara a los padres que Orientacién y Psicologia trabajaran con su hijo como
parte del plan de accion.

4 Si el Depto. de Orientacion y/o Psicologia lo estiman conveniente, el alumno
podria ser derivado a evaluacion psicoldgica externa u otra que sea necesaria.
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Alumno victima:

En relacion ala victima de bullying:

v

Rectoria deberd citar a los padres en conjunto con Inspectoria General,
Coordinacién de Ciclo, Orientacion, Psicologia o Profesor Jefe, para entregar la
informacién recabada y establecer en conjunto un plan de accién:

Psicologia se hard responsable del seguimiento de la victima con el apoyo del
Profesor Jefe a nivel individual y a nivel grupal se encargara el
departamento de Orientacion.

Se informara a los padres que Psicologia citard a su hijo(a) para ofrecer
contencién emocional. En caso de que el alumno(a) solicite no ser visto por
Psicologia, se respetara su decisién y se recomendara y sugerira a los padres que el
seguimiento deberd ser realizado por profesionales externos quienes deberan
informar respecto del estado emocional del alumno.

Rectoria, Inspectoria General y/ o Coordinacion de Ciclo debera informar a
profesores de asignatura lo ocurrido y solicitar que haya una especial supervision.

4. Informacion al profesor jefe

Inspectoria General, entregara al o los Profesores Jefes, toda la informacién de lo
ocurrido.

5. Aplicacién de un seguimiento

v

Rectoria citara a los padres de ambas partes por separado, con el fin de
hacer el seguimiento del plan de accién. Se les sefialara que el colegio los
mantendré informados de cualquier situacion nueva de bullying que surja en relacién
a su hijo (a).

El Profesor Jefe debera hacer seguimiento de la situacién de Bullying con las
partes directamente involucradas (quien hizo bullying y victima), como también con el
curso, amigos de la victima y/o del bullying, con el apoyo del Departamento de
Orientacion y Psicologia.

Psicologia debera citar a la victima y al victimario por separado, aunque no se
hayan recibido reportes de nuevos episodios, con el fin de monitorear la evolucion de
la situacién por un periodo de un mes.

Psicologia ser4 encargada de mantener contacto sistematico con
los profesionales externos en caso que los hubiera.

Procedimiento Institucional frente a situaciones de delito sexual:

En el caso de abuso sexual y/o violencia sexual, siguiendo la normativa del Cdédigo
Procesal Penal (CPP) en su articulo 175 letra E, serd obligacién de los Directores,
Profesores e Inspectores a denunciar cualquier hecho de violencia y/o abuso sexual que
un menor o familia indique a los representantes del colegio, tras lo cual el adulto tendra
24 horas de plazo para hacer la denuncia, de acuerdo al articulo 176 del CPP.
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El procedimiento seré:

v

El profesor, Inspector o cualquier funcionario del colegio que reciba la
informacion por parte del menor o apoderado, deberd informar a Rectoria la
situacion.

El Profesor, Inspector o funcionario debera, en conjunto con Rectoria,
dirigirse a la Policia de Investigaciones y/o Fiscalia a realizar la denuncia respectiva.

También podra realizarlo a través de mail de denuncias en la fiscalia que es
mallendes@minpublico.cl o jrescobar@minpublico.cl.

Bajo ningun término, y de acuerdo a lo indicado por los profesionales de
PDI, se realizaran entrevistas con los alumnos y apoderado, ya que la investigacion
solo la debera realizar el personal calificado de la PDI.

Procedimiento Institucional frente a consumo y/o trafico de drogas:

Cuando se detecta por parte de docentes o funcionarios de nuestro PEI, una accion
de uno o varios estudiantes consumiendo o traficando droga, es obligacién

informar.

1. Inspector General, debe ser informado por parte de los docentes o
funcionarios sobre situaciones sospechosas frente al consumo o tréfico.

2. Inspector General, siempre en compafila de psicologa u orientadora,
conversaran con él o la estudiante.

3. Inspector General, informara a Rectoria, Coordinacion de ciclo y Jefatura de Curso
correspondiente.

4. Inspector General y Rectoria, citaran al apoderado, en compafia de las
profesionales mencionadas segun el caso.

5. Inspector General, de comprobarse el hecho, procederd segin Reglamento de
Convivencia Escolar.

6. Rectoria, establecera en Fiscalia, medida de proteccion para el o los
estudiantes responsables.

7. PsicOloga, establece seguimiento y evaluacion que sera utlizada como soporte
para derivacion externa.

8. Orientadora, ejecutara segun corresponda intervencion a modo de red de apoyo.

Procedimiento institucional frente a emergencias:

1.
2.
3.

Mantener la calma.
Seguir indicaciones del profesor.
Abrir puertas y cortar la luz.

En caso de sismo:

1.

Dirigirse al centro de la sala, en ningln caso se debe salir de las salas u otra
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dependencia y arrancar por los pasillos o escaleras durante el sismo.

2. SOlo cuando termine el movimiento, sonard la alarma (campana) para evacuar

el edificio y dirigirse a la zona de seguridad.

No correr ni empuijar.

4. No devolverse, por ningun motivo, al interior de las dependencias, hasta ser
autorizados por la Direccion.

5. Los estudiantes se forman por curso en la zona de seguridad, segun
sefalética.

6. Los apoderados deben realizar el retiro de su pupilo, por el porton lateral.

7. Ningun estudiante se puede retirar del colegio, si su apoderado no lo retira.

w

Procedimiento institucional en caso de accidentes leves o graves:

1. Propésito
Instruir a la comunidad sobre cémo proceder en caso de accidentes de los
estudiantes, funcionarios u otros.

2. Alcance
A todos los alumnos del ISL, funcionarios y apoderados.

3. Responsable
Encargada de Enfermeria, Profesores, Asistentes Docentes, Inspectoria General.

4.  Otros procedimientos relacionados y/o documentos
Formulario Accidentes Escolares

Fichas médicas
Certificados médicos
Seguro escolar (documento anexo N° 1)

5. Vocabulario
ISL: Instituto San Lorenzo
Términos Médicos

6. Declaracion del procedimiento
Ante una caida o accidente muy leve, procede:

Ingreso del nifio(a) a la sala de Primeros Auxilios es desde Pre Kinder a 3°
Bésico con Asistente Docente y desde 4° Basico a IV Medio el ingreso es por
sus propios medios.

Revision minuciosa de la lesién o herida.

La Encargada de Primeros Auxilios constata como ocurrieron los
hechos.
Curar y/o atencién pertinente al evento.

Reingreso del nifio(a) a su sala de clases, acompafado(a) por Asistente
Docente.
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Informar a Profesor Jefe por parte de la Asistente Docente de PK a 3° Basico
de lo ocurrido al estudiante.

Si el accidente es cercano a la hora de salida de los estudiantes, se
espera el retiro por parte de su apoderado para ser informado.

Si el nifilo(a) no es retirado por su apoderado, se le envia comunicacion via
agenda escolar de los hechos ocurridos al estudiante por parte del Profesor

Jefe o Encargada de Primeros Auxilios a través de un comprobante de
atencion.

Ante una caida o accidente leve, procede:

So6lo en caso de que se de aviso de un accidente, la encargada de
Primeros Auxilios asiste personalmente donde esté el nifio(a) y luego de revisar
heridas o lesiones se procede a llevarlo a sala de Primeros Auxilios.

En caso de ser necesario el traslado se realiza en camilla o silla de
ruedas.

Curar y/o atencién pertinentes al evento.

Comunicacién inmediata con el apoderado para darle a conocer lo
acontecido al estudiante y solicitarle que se presente al colegio.

Cuando el apoderado llega se le dan detalles del accidente y se le
pregunta por seguro escolar que tenga.

Se le entrega declaracion de accidente escolar para el Hospital Regional de
Rancagua.

El apoderado procede a llevarse al estudiante.

Se comunica al Profesor Jefe el accidente por parte de le Encargada de
Primeros Auxilios, Inspectoria General u otros.

Ante una caida o accidente grave y muy grave, procede:

1. El estudiante al sufrir una caida o accidente grave y muy grave
debe permanecer en el lugar hasta que llegue la Encargada de Primeros
Auxilios.

2. Se procede a efectuar en el mismo lugar los primeros auxilios
al estudiante (cuello ortopédico, signos vitales, reflejos, etc.)

3. Se traslada al alumno en camilla a la sala de Primeros Auxilios
si procede.

4, Si el estudiante corre peligro se solicita en forma inmediata
una ambulancia.

5. Se realiza comunicacion telefénica inmediata con el apoderado
para informarle del accidente ocurrido a su pupilo.

Se procede a entregar Declaracion de Accidente Escolar para el Hospital
Regional de Rancagua.

6. De ser posible el apoderado debe acompaiiar al nifio(a) al
centro asistencial. En caso contrario debe ser acompafnado por la Encargada
de Primeros Auxilios, u otro funcionario del establecimiento que haya sido
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asignado por Rectoria.

Ante un accidente grave y muy grave que sucede fuera del Instituto San Lorenzo:

Profesor responsable avisara al

colegio.

Encargada de Primeros Auxilios debe ser acompafada por un
representante de inspectoria. Ambos acudiran a dicho lugar para asistir y
acompanar al estudiante afectado.

Si el estudiante corre peligro se solicita en forma inmediata una
ambulancia.

Se realiza comunicacién telefénica inmediata con el apoderado para
informarle del accidente ocurrido a su pupilo, en esta se procede a
entregar Declaracion de Accidente Escolar para el Hospital Regional de
Rancagua a menos que el apoderado indique otro centro privado.

Si lo ocurrido es durante un fin de semana, fuera de la jornada de
funcionamiento laboral del establecimiento o a una distancia muy lejana del
colegio, el profesor responsable, deberd acompafar en todo momento al
afectado hasta que llegue algun representante de la familia o apoderado y
hacer ver la existencia del seguro escolar estatal.

Procedimiento de Enfermeria:

akrwdE

© x® N

10.
11.
12.
13.

Atencién alumnos, funcionarios, personal casino y apoderados.

Administracion medicamentos, solo con indicaciones receta médica.

Confeccion ficha enfermeria.

Compra de insumos de enfermeria.

Seguimiento sintomas (cefaleas, malestar estomacal) para el no abuso de
medicamentos.

Procedimientos varios (curaciones, inyecciones, control PA, afrontamientos, etc.)
Recepcion de certificados médicos, fotocopias, original Inspectoria.

Registro Accidente Escolar interno y externo.

Declaracion de Accidente Escolar para el Hospital Regional de
Rancagua a menos que el apoderado indique otro centro privado de
atencion.

Informe mensual de accidentes y atenciones de Enfermeria a Comité de Calidad.
Envio de circular (pediculosis, vacunas y otros).

Registro diario de atencion.

Comunicacion y aviso a los apoderados via telefénica o comprobante de atencion.

Procedimiento de matricula:

1. La matricula de los estudiantes se efectuard mediante un proceso de seleccion
informado oportunamente y cumpliendo los siguientes requisitos:
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a) Postulacion mediante la presentacion de los siguientes documentos:
b) Certificado de Nacimiento (original computarizado)

c) Certificado de Estudio en caso de escolaridad previa

d) Informe de Conducta y Personalidad

Tener edad minima establecida por el Ministerio de Educacion (al 31 de marzo).

Edad a Marzo
Play Group 2 a 3 afos (requisito control esfinteres)
Pre-Kinder 4 afos
Kinder 5 afios
1° Bésico 6 afios
| Medio 16 afios (edad maxima)

Los estudiantes antiguos promovidos que no estén en situaciéon de condicionalidad
extrema, contaran con matricula, previa cancelacion completa de escolaridad anterior
y confirmacién por parte del apoderado.

La matricula de los estudiantes antiguos y nuevos se hara efectiva mediante el
pago de la misma, avalada por la firma del compromiso de escolaridad por parte
del apoderado.

Un estudiante que recibe la sancion de cancelacion de matricula, no podra ser
matriculado al afio siguiente en el Instituto San Lorenzo.

Todos los estudiantes que ingresen por primera vez al Instituto, seran informados
de su aprobacién por la Coordinadora de Ciclo pertinente, quien les entregara la
autorizacion firmada para acceder a la matricularse.

Todos los alumnos que ingresan por primera vez al Instituto lo haran con
condicionalidad de matricula, la que se eliminara al finalizar el afio si su conducta lo
amerita. De lo contrario, podria transformarse en condicionalidad extrema o
cancelacion de matricula si su conducta no es acorde a la sana y adecuada
convivencia escolar.

V. TALLERES PARA LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Anualmente, al inicio del afio escolar, Inspectoria General dictara una charla informativa y
orientadora para los niveles de 3° Basico hasta IV Medio, sobre los objetivos y aspectos
mas significativos del Reglamento de Convivencia Escolar, evidenciando las normas y
derechos que determinan el quehacer diario de las personas que pertenecen a la Unidad
Educativa, principalmente de los estudiantes.

Todos los afos, durante el mes de abril, Inspectoria General en conjunto con Equipo de
Gestion trabajara con todo el alumnado la unidad “Cultura para la Paz”, dirigida a los
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estudiantes, con la intencion de entregar conocimiento para comprender lo importante que
es tener un clima arménico y libre de violencia.

Durante el mes de Mayo se trabajara el concepto de “Seguridad Escolar”, con el propdsito
de incentivar e inculcar el autocuidado y respeto al projimo. De esta forma se entregara
conocimiento sobre la prevencién de accidentes en nifios y flagelos sociales que pueden
afectar a los adolescentes.

En el mes de Julio, el departamento de Historia y Geografia, tendrd una instancia de
“Formacion Ciudadana”, dirigido a los estudiantes del Instituto San Lorenzo, con el
propésito de fomentar con claridad los derechos y deberes de las personas, asi los
estudiantes podran aprender y entender lo que es la Educacion Civica.

En el periodo correspondiente al mes de Octubre, se realizar4 un reforzamiento sobre el
tema de autocuidado para los estudiantes de 4° a 6° Basico. Por esta razon, Inspectoria
General realizara charla sobre conceptos basicos que buscan el bien comun. También
durante este mismo mes, se programara con la institucion PDI charla informativa y
educativa sobre drogas y ley procesal juvenil, dirigido a los estudiantes de 8° Bésico y |
Medio C.

Durante 4 instancias del afio, el Equipo de Integracién y Departamento de Educacion
Fisica, con el objetivo de favorecer una vida saludable y fortalecer la sana convivencia
escolar en todo el Instituto San Lorenzo, realizaran actividades deportivas recreativas de
caracter individual y colectivo. Estas actividades seran en los meses de Abril, Mayo,
Agosto y Noviembre.

V. PRESENTACION PERSONAL.

1. Por razén de orden e identificacion, el uso del uniforme es obligatorio en todos los
niveles.

UNIFORME DE USO OBLIGATORIO
NIVELES HOMBRES MUJERES
Play Group Pre-Kinder y Solamente Buzo institucional [Solamente Buzo institucional
Kinder
Polera institucional Polera institucional
Sweter institucional Sweter institucional
Parka azul marino Parka azul marino
Pre-Kinder a 4° Basico Cotona beige Delantal cuadrillé azul
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Opcional

Short institucional

Short institucional

Beatle y gorro institucional

Beatle y gorro institucional

1° Basico a IV Medio

Pantalon gris recto

Falda gris institucional

Sweter institucional no [Sweter institucional
es alternativa al blazer o

veston

Camisa blanca o] Blusa blanca o polera
polera institucional
institucional con cuello. con cuello

Corbata institucional Corbata institucional

Calceta gris o0 azul marino Calceta gris

Vestdn con solapa azul Blazer azul marino y su

marino y respectiva
Su respectiva insignia insignia institucional
institucional

Bufanda o cuello azul marino Bufanda o cuello azul marino

Zapatos negros Zapatos negros

Parka ,Polar azul marino Abrigo azul marino

Buzo institucional
Polera institucional

Buzo institucional:
Polera institucional

Opcional

Short institucional
Gorro institucional

Short y/o calza institucional
Gorro institucional

2. Para el subsector de Educacion Fisica, los estudiantes deberan usar el equipo

oficial del colegio: buzo, polera, short o calzas (opcional), todo institucional. El
pantalon de buzo debe ser recto.

No estd permitido la asistencia al colegio con accesorios tales como: piercing,
pulseras, anillos, aros y collares extravagantes. Ademas, no se recomienda el uso de:
MP3, MP4, camaras digitales, filmadoras, celulares, grandes sumas de dinero y
cualquier otro objeto de valor, por los cuales el Instituto San Lorenzo no asume
responsabilidad alguna.

El corte de pelo en las damas y varones debe ser tradicional. No se aceptaran
cortes de fantasia, cabezas o patillas rapadas, dibujos, adornos y tinturas no
tradicionales (colores fuertes como rojo, verde, amarillo, azul, mechas de colores,
entre otros). El pelo del varén no debe cubrir las orejas, cejas y ojos, no debe pasar
el cuello de la camisa y sin volumen.

5. Elrostro del varon debe estar diariamente rasurado y el de las damas, sin maquillaje.
6. La falda para las damas debe ser del color institucional y su largo maximo 3
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centimetros sobre la rodilla, estando ésta de pie y estirada.

7. Los dias que por horario los estudiantes tengan Educacion Fisica deben
presentarse con su uniforme completo, trayendo su buzo e implementos deportivos
para cambiarse en el establecimiento.

8. Es importante establecer que:

Los estudiantes que tengan Educacion Fisica en el primer bloque, pueden asistir e
ingresar al ISL con buzo y después de la clase de Educacion Fisica procedera a
cambiarse de ropa para permanecer el resto de la jornada con el uniforme reglamentario.
Los estudiantes que tengan Educacién Fisica en el ultimo blogue, pueden retirarse del
establecimiento con el buzo respectivo.

9. El pantaldn oficial para el uniforme escolar -de 1° Basico a IV Medio- debe ser de tela
de pafio, corte recto, a la cintura y de color gris institucional, evitando el uso de
modelos pitillo y otras tendencias no aprobadas por el reglamento.

10. En bien de la presentacion personal, la blusa, polera y/o camisa debe usarse siempre
y en forma obligatoria dentro de la falda y/o pantalon respectivamente.

11. La polera institucional sélo se puede usar en los siguientes periodos: desde Marzo al
20 de Mayo, y del 20 de Septiembre hasta finalizar el afio escolar, en Diciembre. Del
20 de Mayo al 20 de Septiembre, es obligatorio el uso de camisa o blusa, para
varones y damas respectivamente.

12. La presentacion personal de todo estudiante del Instituto San Lorenzo debe reflejar
aseo de su persona, en pos de una sana y adecuada convivencia con todos los
integrantes de la unidad educativa.

13. El uso de polerones con disefios propios del curso sera autorizado solo a nivel de IV
Medios en el transcurso del afio. Se hace presente que no se permitiran dibujos
obscenos ni los que ostenten ideologias o tendencias politicas.

VI. HORARIOS Y ATRASOS.

JORNADA MANANA

CURSOS HORARIO EXCEPCIONES HORARIO

Kinder “A” 08:00 a 12:15 - -

1° a 2° Basico 08:00 a 13:00 Lunes y Martes 08:00 a 13:30

3° a 8° Basico 08:00 a 15:30 Martes 08:00 a 13:00

I alV Medio 08:00 a 15:30 Martes 08:00 a 13:00

08:00 a 16:30
08:00 a 17:15
(Segun horario y
dia)
JORNADA TARDE
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Play Group 14:00 a 18:15 - -
Pre Kinder “B” 14:00 a 18:15 - -
Kinder “B” 14:00 a 18:15 - -
1°y 2° Bésico “B” 14:00 a 19:00 Lunes y Martes 14:00 a 19:30

VII.

1. Todos los estudiantes, en ambas jornadas, deben presentarse puntualmente e
ingresar a su sala de clases al toque de timbre para dar comienzo a las actividades
escolares.

2. En la mafiana, la puerta del colegio se cerrara a las 08:05 horas; y en la jornada
de la tarde, a las 14:05 horas, otorgando cinco minutos de flexibilidad. El
estudiante que ingrese después del horario sefialado, se considerara atrasado.

RESPONSABILIDAD.

1. Atrasos

En

caso de incumplimiento de los horarios establecidos para ingresar al Instituto, se

seguira procedimiento que se detalla a continuacion:

a)
b)

c)

d)

En caso de atraso, el alumno o la alumna de 7° basico a IV medio, esperara hasta las
08:20 horas para ingresar a la sala, a fin de no interrumpir el inicio de la clase.

El alumno o la alumna que ingrese después de la segunda hora de clases (09:30
horas), sera considerado ausente para efecto de subvencion.

Al completar 5 atrasos, el estudiante tendra una suspensiéon de un dia de
clases lectivo. Posteriormente, por cada 3 atrasos el estudiante tendra nuevamente
una suspension de un dia de clases lectivo.

El alumno que asista al Instituto, luego de transcurrida la primera hora de
clases (08:45 horas), debera hacerlo con su apoderado. En caso de haber asistido a
alguna consulta médica, debe mostrar su certificado de atencién, de lo contrario,
debera permanecer en Inspectoria General hasta hablar con el apoderado.

Si un estudiante, estando en el establecimiento, ingresa atrasado después de
un recreo o cambio de hora, debera justificar su atraso con el pase correspondiente
de Inspectoria General o algun otro estamento. En este caso, no se registrara el
atraso en su hoja de vida. EIl atraso se consignara como falta en su hoja de vida
cuando no presente la justificacion sefialada.

2. Asistencia

1. Para ser promovido, el estudiante debe cumplir a lo menos con el 85% de
asistencia a clases, segun el calendario escolar anual establecido.
2. Cada inasistencia debe ser justificada personalmente por el apoderado o a traves
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de la agenda escolar al momento de reintegrarse a clases.

Esta medida se extiende de 7° Basico a |V Medio.

VIILI.

IX.

n caso de presentar certificado médico, éstos deberan presentarse
oportunamente; es decir, en un plazo maximo de 48 horas desde que aparece la
patologia. Se deja constancia de que no se aceptaran certificados médicos
con fechas posteriores al plazo sefalado.

EXENCIONES.

La exencion en el subsector de Educacion Fisica desde Educacion Parvularia a
IV Afo Medio, estara referida sélo a la ejecucion de actividades que puedan
afectar la integridad fisica del estudiante, debiendo éste entregar un certificado
médico (mas examenes pertinentes) que acrediten la causa del impedimento para
realizar la clase de Educacion Fisica, y entregarlo a la Unidad Técnico Pedagdgica
hasta el 30 de Marzo de cada afio.

Los estudiantes que se encuentren en el caso anterior, seran evaluados con
trabajos de investigacion, asignados por el profesor de asignatura. Dichos trabajos
deberan respetar la estructura basica pertinente y las consideraciones sefialadas
por el docente. El estudiante que presente este tipo de exencion puede
participar en la clase, desarrollando actividades como: juez, seleccién de material,
control de materiales y utiles de aseo

El estudiante que tiene exencion periédica en Ed. Fisica debe presentar certificado
médico en un plazo de seis dias de ocurrido el incidente que lo amerite.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Los alumnos y alumnas tendran derecho a:

1. Recibir una formacién integral.

2. No ser discriminados fisica, psicol6gica, social ni culturalmente.

3. Desarrollar al maximo sus potencialidades, su personalidad, sus capacidades
intelectuales, fisicas y sociales.

4. Participar en las actividades extraescolares, deportivas y culturales, organizadas
por el establecimiento. Expresar sus discrepancias, inquietudes y sugerencias en
forma respetuosa y responsable frente a cualquier estamento del colegio,
siguiendo el conducto regular.

5. Mantener su seguridad fisica y su proteccién dentro del establecimiento, teniendo
derecho, en caso de accidente, a acogerse al Seguro Escolar del Estado.

6. El uso de todas las dependencias del establecimiento tales como: biblioteca,
laboratorios, sala de audio, camarines, etc., de acuerdo a las normas establecidas.

7. Organizarse y crear instancias para canalizar sus inquietudes en forma libre y
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X.

democrética, respetando las normas vigentes en el establecimiento.

8. Ser informados de su rendimiento por los profesores de asignatura y por su
profesor jefe.

9. Ver, analizar y revisar el resultado de sus pruebas en el plazo reglamentario de
15 dias corridos.

10. Postular a becas de pago de escolaridad segun reglamento del establecimiento.

11. Disfrutar de un medio ambiente sano y adecuado.

12. No rendir una prueba si el profesor no le ha entregado el resultado de la anterior.

13.Informarse de la calendarizacibn de pruebas y al mismo tiempo, tomar
conocimiento de que la asignatura de Lenguaje presenta tanto pruebas de lectura
domiciliaria como evaluaciones de habilidades y contenidos. Es importante que los
estudiantes estén informados de que es factible rendir dos pruebas de asignatura
el mismo dia o una prueba de lectura personal y una de contenidos y habilidades
de asignatura.

14.No rendir una prueba si ésta no ha sido visada por la Coordinacion de
Ciclo pertinente.

15.Los estudiantes tienen derecho y el deber de rendir las pruebas y los
examenes finales en conjunto con sus compafieros, presentdndose
correctamente vestido con su uniforme escolar, aun cuando esté suspendido.

16. Recibir un reconocimiento, si se destacan en su curso como mejor comparfero
(a), mejor promedio, mejor asistencia, entre otros.

17. Tener libertad de culto segun su tendencia religiosa.

18. Continuar siendo alumna regular del Instituto en caso de embarazo, o si ha
sido madre.

19. Continuar siendo alumno(a) en caso de ser portador(a) del VIH o SIDA.

20. A ser respetado, independiente de su orientacion sexual.

DEBERES Y PROHIBICIONES DEL ESTUDIANTE.

Los alumnos y las alumnas deben:

1. Portar como uso obligatorio —todos los dias- su agenda institucional.

2. Permanecer en la sala de clases durante sus actividades académicas, manteniendo
un clima de trabajo y respeto. No salir de la sala para ir al bafio o al casino durante
las horas lectivas, excepto si presenta problemas médicos, respaldados por un
certificado de un especialista.

3. Salir de la sala y bajar al patio durante los recreos y hora de almuerzo.

4. Entregar oportunamente al apoderado las comunicaciones y/o circulares enviadas por
el colegio y entregar a quien corresponda las notas enviadas por el apoderado.

5. Guardar un comportamiento acorde en los actos civicos programados por el
establecimiento y el Centro de Estudiantes.

6. Mantener una conducta adecuada que no dificulte el normal desarrollo de clases y de
actividades programaticas.

Digitado por: Revisado por: Aprobado por: Pagina 60 de 111

Coordinadora Técnico Pedagégica Rectora ISL Rev.04 / Septiembre 2015



Realizacion de la Prestacion del Servicio Educacional 7.
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P

1.
PEI
(PEI) 0.
Instituto San Lorenzo Pag. 61 de 89

7.

10.
11.
12.

13.

14.

Respetar las siguientes normativas de conducta en el comedor:
Darle el uso adecuado a los cubiertos.
No lanzar comida al suelo ni a sus comparieros
Ocupar su lugar en forma ordenada
No sentarse en las mesas
No utilizar mas del tiempo asighado
Respetar a los encargados de la supervision del almuerzo
Demostrar buenos modales
Cuidar el material did4ctico y/o fisico de sus comparieros y del establecimiento. De
lo contrario tendran que hacerse responsable econ6micamente de los dafios
ocasionados.
Mantener actitudes y comportamientos respetuosos con sus compafieros y con
todo el personal del Instituto.
Respetar y cumplir a cabalidad el Reglamento Interno y el Reglamento de Biblioteca.
Respetar todos los horarios que el colegio ha establecido.
Cumplir con las exigencias del uniforme Escolar.
Revisar diariamente su material de estudio de acuerdo a su horario.
Estudiar los contenidos entregados por sus profesores, preparar sus pruebas,
trabajos y disertaciones con antelacion y responsabilidad.
Cumplir los requisitos institucionales, de lo contrario, el estudiante permanecera en
Inspectoria hasta que su padre y/o apoderado sea informado y asuma el compromiso
de la falta (es deber del estudiante comunicarse con su apoderado para ser
informado y asumir el compromiso respectivo con Inspectoria).
Ser responsables de sus pertenencias, no dejandolas olvidadas en las dependencias
del establecimiento. El Instituto San Lorenzo no se responsabiliza por
objetos o prendas de vestir olvidadas.

Se prohibe alos estudiantes:

Usar celular durante evaluaciones académicas.

Realizar bromas y/o comentarios que pongan en peligro la integridad fisica o moral de
cualquier persona ya sea dentro o fuera del establecimiento y llevando el uniforme del
colegio.

Vender todo tipo de alimentos u objetos dentro del establecimiento (sélo esta
permitido con la aprobacion de Rectoria).

No usar o portar: dinero, radios, televisores, MP3, MP4, camaras digitales, celulares,
juegos y objetos de valor en general. En caso de pérdida o destrozo parcial o total
el Colegio NO SE HARA RESPONSABLE. En caso de que estos articulos sean
requisados podran ser retirados por el apoderado en Inspectoria.

Portar, consumir o distribuir drogas, bebidas alcohdlicas o similares dentro o fuera del
Instituto San Lorenzo.

Fumar en el colegio o en las inmediaciones de él, vistiendo el uniforme oficial o
deportivo del Instituto San Lorenzo.

Rayar mesas, muros, bafios, camarines, pasillos o cualquier dependencia del
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establecimiento.

Realizar o excederse en demostraciones afectivas en sus relaciones de pololeo
dentro del colegio como fuera de él, vistiendo el uniforme del Instituto San Lorenzo.
Alterar las normas de convivencia en las vias y en el transporte publico, como
estudiante regular de este establecimiento.

Exhibirse desnudos o semidesnudos, dentro o fuera del establecimiento, sea por
sefial de protesta, por manifestaciones artisticas u otros.
Retirarse del establecimiento durante la jornada escolar, sin la debida asistencia y

firma del apoderado titular o suplente.
Retirarse del establecimiento durante la hora de almuerzo, sin la debida asistencia y
firma del apoderado titular o suplente.

XI. CONCEPTUALIZACION A CERCA DE SITUACION DISCIPLINARIA.

Cuando un estudiante no tiene una conducta adecuada en el Instituto San Lorenzo, este
puede adquirir:

Condicional:
Estado intermedio en el seguimiento disciplinario, que sefiala que la conducta no
ha estado sujeta a la normativa, por lo tanto, es de cuidado y de alerta.

Condicionalidad extrema:

Es una situacion disciplinaria mas grave que la anteriormente sefialada, debido a que
pese a la intervencion del establecimiento educacional, no se han observado cambios
positivos en su conducta, mas bien estas acciones se ha mantenido o agravado en el
tiempo. Esto ubica al alumno en el umbral de riesgo de posible cancelaciéon de matricula.

Cancelacion de matricula:

Situacién conductual disciplinaria limite del estudiante que se mantiene en el
tiempo producto de no cambiar su actitud a pesar de ya estar en condicionalidad
extrema. Esta situacion la decide el comité del debido proceso.

Al no cumplir el estudiante y su apoderado las indicaciones otorgadas en el comité
del debido proceso, es Rectoria quien citara e informard al apoderado del
estudiante acerca de la cancelacion de matricula.

Cabe sefalar que las situaciones disciplinarias antes descritas, corresponden a
estados transitorios, los cuales serdn evaluados trimestralmente (en tres
oportunidades durante el afio escolar, estas son: Mayo, Septiembre y Diciembre),
pudiendo estos ser modificados, debido a la presencia de cambios positivos en su
conducta.
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Xll.  MANUAL CLASIFICATORIO DE FALTAS CONDUCTUALES.

CONDUCTA GRAVEDAD DE
LA FALTA

SOBRE RESPONSABILIDAD

1. Salir de la sala sin permiso del profesor. Grave

2. Permanecer en la sala de clases en horarios de recreos. Leve

3. En los varones presentarse: mal rasurados, con el cabello largo, Leve

usando cortes de cabello de fantasia, tefidos, usando aros, anillos,

collares u otros elementos que no tengan relacion con el uniforme

escolar.

4. En las damas presentarse: con los cabellos despeinados, con Leve

peinados informales y colores de fantasia, con magquillaje en el

rostro, ufas pintadas, pinches o adornos llamativos o de colores

estridentes, mas de un aro en cada oreja, collares, pulseras u otros

gue no tengan relacion con el uniforme escolar.

5. Asistir al colegio con prendas que no pertenezcan al uniforme Leve

oficial del colegio.

6. Presentarse con buzo deportivo del colegio en otras clases que Leve

no sean las de Educacion Fisica.

7. Ingresar atrasado a la clase, ya sea al inicio de la jornada o en el Leve

transcurso de ella.

8. Mantener su lugar de estudio o trabajo, sucio o desordenado. Leve

Tirar papeles y/o basura.

9. No traer su agenda escolar. Leve

10. En el comedor: lanzar la comida al suelo o quitar los alimentos a Grave

los compafieros.

11. Sentarse en las mesas del comedor. Leve

DISPOSICION AL APRENDIZAJE

12. Ignorar las instrucciones dadas por los profesores o Inspectores. Grave

13. Asistir a clases sin sus materiales, textos y tareas. Leve
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MADUREZ AFECTIVA Y SOCIAL
14. Tocaciones, actos de significacion sexual u otro acto del mismo Muy Grave
tipo que al ser observados por los miembros de la comunidad
escolar, en especial los mas pequefios, afecte su integridad.
RELATIVAS A SU RESPONSABILIDAD
15. Demostrar una conducta irrespetuosa en actos civicos, y/o Grave
formaciones, tales como no escuchar y/o provocar desorden en
dichas ceremonias.
16. Ignorar o no respetar el Reglamento de la Biblioteca del colegio. Leve
17. Presentarse a clases sin el buzo deportivo oficial del colegio Leve
cuando corresponda.
18. No traer justificativo por inasistencias. Leve
19. Realizar venta de alimentos y/o cualquier otro elemento o Leve
insumo dentro del establecimiento, sin autorizacién de Rectoria.
DISPOSICION AL APRENDIZAJE
20. Copiar en una prueba o participar en la accion de copiar. Grave
21. Interrumpir con expresiones de desorden, en mas de una Grave
oportunidad, el normal desarrollo de una clase.
22. Presentar un trabajo ajeno como propio, sacado de Internet y/o Grave
enciclopedias, sin una elaboracion personal; o plagiado del trabajo
de otro compafiero.
MADUREZ AFECTIVA 'Y SOCIAL
23. Utilizar vocabulario soez para expresarse en todo lugar. Grave
24. Utilizar frases ofensivas y/o despectivas que atenten contra la Muy Grave
dignidad de las personas que lo rodeen.
25. Faltar el respeto a cualquier funcionario del colegio, asi como a Muy Grave
Sus compafieros.
26. Agredir fisicamente a un comparfiero u otro integrante de nuestra Muy Grave
comunidad educativa.
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27. Realizar acoso escolar o bullying a cualquier integrante de la Muy Grave
comunidad escolar.
28. Realizar cualquier tipo de delito sexual a cualquier integrante de Muy Grave
la comunidad escolar.
RELATIVO A LA FORMACION ETICA Y MORAL DEL ESTUDIANTE
29. Ser sorprendido haciendo la “cimarra”. Muy Grave
30. Mentir, faltar a la honradez o ser complice en una accion Muy Grave
deshonesta.
31. Sustraer pertenencias ajenas. Muy Grave
32. Dafiar en cualquier grado las pertenencias ajenas o materiales Grave
didacticos entregados para su uso o el de otros.
33. Rayar mesa, camarines, bafios, pasillos o cualquier Grave
dependencia del colegio.
34. Encender fuego dentro de la sala poniendo en peligro la Muy Grave
integridad fisica de sus compafieros, la propia o de cualquier
funcionario de la institucion.
35. Fumar dentro del establecimiento, en cualquier dependencia. Muy Grave
36. Mojar y mojarse excesivamente en el colegio, quedando con la Grave
vestimenta empapada.
37. No ingresar a clases que le corresponda por horario, Muy Grave
guedandose en otras dependencias al interior del Instituto.
38. Beber, portar y/o presentarse bajo los efectos del alcohol en el Muy Grave
colegio.
39. Portar, consumir y/o incitar al consumo de drogas Yy/o Muy Grave
estupefacientes dentro del colegio o fuera de él, vistiendo el
uniforme del colegio.
40. Portar, observar y/o mostrar material pornogréafico dentro del Muy Grave
colegio o fuera de él.
41. Salir del colegio en el transcurso del horario de clases sin contar Muy Grave
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42. Tomar el nombre del colegio o de cualquier funcionario en Muy Grave
beneficio propio.
43. Falsificar una firma o una comunicacion. Muy Grave
44. Realizar bromas que pongan en peligro la integridad fisica o Muy Grave
moral de cualquier miembro de la comunidad escolar, ya sea dentro
o fuera del Instituto.
45. Publicar ofensas contra compafieros, funcionarios y profesores Muy Grave
del instituto en blogs, fotologs, chat o mensajes de textos, aun
cuando se trate de acciones realizadas desde el hogar u otra
dependencia que no sea del colegio.
46. Portar armas blancas, de fuego, cualquier elemento corto Muy Grave
punzante, armas utilizadas en las artes marciales o cadenas,
manoplas y sus derivados, en el interior del Instituto o fuera de él,
mientras mantenga la calidad de estudiante regular.
47. Atentar en forma oral, escrita, grafica, o visual contra la imagen Muy Grave
del Instituto San Lorenzo o cualquier miembro de él, ya sea via
internet , telefénica; por pancartas o afiches; ocasionando fogatas;
lanzando objetos extrafios; con desnudos, otros.
48. Apoderarse ilegalmente de las dependencias del Instituto San Muy Grave
Lorenzo, o incitar a no ingresar o impedir a sus compaferos la
entrada al establecimiento

Xlll.  REMEDIALESFORMATIVAS

En la eventualidad que un alumno sea suspendido de clases, sequn la normativa del

reglamento de convivencia escolar institucional, el alumno tiene el derecho vy el deber de

asistir a rendir las posibles evaluaciones con el resto de su curso, presentandose con su

uniforme institucional a la hora en la cual se programa dicha evaluacion.

Cuando un estudiante comete la falta de copiar en una prueba, participar en la accién de
copiar, presentar un trabajo ajeno como propio sacada de internet y/o enciclopedias, sin
una elaboracion personal o plagiado del trabajo de otro compafiero, siendo una falta
grave, el alumno no tendra una suspension de clases, debido a que la consecuencia de
dicha accion ya esta estipulada en el Reglamento de Evaluacién Institucional.

Ante la trasgresion de cualquiera de las anteriores situaciones o faltas sefialadas
en el Manual Clasificatorio de Faltas Conductuales, el estudiante debera asumir

la aplicacion de las siguientes remediales formativas y de orden:

1) Frente a una falta leve, apliquese conversacion por parte del Profesor Jefe, Profesor
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Subsector, Inspectores, Inspector General, Jefe de Departamento, Coordinadores de
Ciclo, Jefe Técnico Pedagogico, Rectora y toda persona que participa en la formacion
educativa de los nifios y jovenes del Instituto San Lorenzo.

Frente a la acumulacion de 3 faltas leves, registradas en el libro de clases, el
Profesor Jefe o Inspector General, podria preventivamente citar al apoderado, en
conjunto con el pupilo, para analizar y superar esta situacion disciplinaria.

Frente a una falta grave, procede la amonestacién escrita y citacién del apoderado
con un dia de suspensién de clases lectivo por parte de Inspectoria General o
Profesor Jefe.

Frente a 2 faltas graves, se establece condicionalidad de matricula o condicionalidad
extrema, dependiendo de la situacion disciplinaria existente hasta ese momento.
Frente a una falta muy grave, procede amonestacion escrita. La persona que
sorprenda el hecho debe consignarla en la hoja de vida, comunicarla al Inspector
General quien citard al apoderado y al estudiante e informara la suspensiéon de dos
dias de clases lectivos.

Frente a 2 faltas muy graves, el Inspector General, citara al apoderado y comunicara
la condicionalidad de matricula o condicionalidad extrema, dependiendo de la
situacion disciplinaria existente en ese momento. El estudiante tendrd una suspension
de tres dias de clases lectivos.

La acumulacion de 4 faltas leves por continuas conductas disruptivas en clases, se
considerara como falta grave y como tal se procedera segun la remedial formativa
correspondiente.

La acumulacién de 8 faltas leves por continuas conductas disruptivas en clases, se
considerara como falta muy grave y como tal se procedera segun remedial formativa
correspondiente.

Con respecto a la condicionalidad extrema, el apoderado sera citado por Inspectoria
General, quien expresara las condiciones que debe cumplir el estudiante para su
continuidad en el Instituto.

10) Cuando un estudiante presenta una situacién disciplinaria extrema, que compromete

su permanencia en el Instituto San Lorenzo, durante el afio en curso o para el afo
siguiente, se recurre al “Comité del Debido Proceso”, que es el organismo compuesto
por representantes del Equipo Directivo, Profesores, Centro de Alumnos y Padres.
Este estamento ante los antecedentes adquiridos, asumird funcién resolutiva,
previa revision de los casos disciplinarios de gravedad. Cabe sefialar que el
estudiante que llega a esta instancia, tiene el derecho y deber de asistir con su
apoderado a la sesién para hacer ver sus argumentos frente al comité.

11)Frente a una falta muy grave, donde el estudiante agrede verbalmente a un

funcionario y autoridad del Instituto, Rectoria e Inspectoria General citaran al
apoderado para informar que su pupilo es merecedor automaticamente de una
condicionalidad extrema y podria ser citado a comité de debido proceso.

12) Frente a una falta muy grave, donde el estudiante agrede fisicamente a un

funcionario y autoridad del Instituto, Rectoria e Inspectoria General citardn al
apoderado para informar que su pupilo es merecedor automéaticamente de una
condicionalidad extrema, y podria ser citado a comité de debido proceso.
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13)Frente a una falta muy grave donde un estudiante agrede fisicamente a un
compafiero ocasionando serias consecuencias fisicas 0 emocionales, se le otorgara
automaticamente una condicionalidad extrema, y podria ser citado a comité de debido
proceso.

14) Frente a una falta muy grave, donde un estudiante amenaza, amedrenta verbalmente
0 con algun tipo de arma a cualquier miembro de la comunidad educativa, es
merecedor automaticamente de una condicionalidad extrema. y podria ser citado a
comité de debido proceso.

15) Frente a una falta muy grave donde un estudiante agrede con algun tipo de arma
blanca, fuego o elemento extrafio a cualquier miembro de la comunidad educativa, es
merecedor automaticamente de una condicionalidad extrema, y podria ser citado a
comité de debido proceso.

16) Frente a una falta muy grave, donde el estudiante publique ofensas en contra de
compafieros, funcionarios y profesores del colegio, se le otorgard automaticamente
una condicionalidad extrema y podria ser citado a comité de debido proceso.

17) Frente a la accion de un alumno que realice ofensas al Instituto San Lorenzo o algun
miembro de éste, es merecedor automaticamente de una condicionalidad extrema y
podria ser citado a comité de debido proceso.

18) Si el estudiante que realiza la falta es de IV Medio, queda sin derecho a participar en
la Ceremonia de Licenciatura con su respectivo curso. Estas medidas van en
congruencia con los articulos N° 25-26-27-28-34-42-44-45 y 47 del  Manual
Clasificatorio de Faltas Conductuales, perteneciente a este Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

19) Cuando un estudiante porta, consume y/o incita al consumo de drogas y/o
estupefacientes dentro del colegio o fuera de él, vistiendo el uniforme de la institucion,
adquiere una condicionalidad extrema. Si al momento de la falta ya tiene una
condicionalidad Extrema y podria ser citado al comité del debido proceso.

20) Cuando un estudiante se apodera ilegalmente de las dependencias del Instituto San
Lorenzo o incita a no entrar o impide que los (las) compafieros (as) ingresen a
clases, adquirird condicionalidad extrema.

21) Cuando una persona ejerce algun tipo de violencia fisica o verbal hacia un miembro
de la Unidad Educativa, Rectoria tiene el derecho y deber de denunciar a
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o Fiscalia, el hecho ocurrido.

22) Toda accion remedial o disciplinaria hacia un estudiante que presente serios
problemas sicolégicos, podra ser aplicada Unicamente con la mediacién del Equipo
de Apoyo. Ademas, si se aplica este procedimiento, la Psicéloga junto al Profesor
Jefe e Inspectoria General, informaran al apoderado de la situacion.

23) Al término del afio escolar académico, se verificard en Educacion Bésica (4° a 8°) y
en Educaciéon Media (I a 1V), cudl es el curso que tiene menos anotaciones negativas,
con el fin de visualizar, en sus respectivos ciclos, la mejor conducta. Asi, el curso de
mejor conducta, recibird un estimulo simbdlico y monetario en la ceremonia de
premiacion.

24) Luego de la participacion en el comité de debido proceso, se deja constancia que
es Rectoria, quien a través de la recepcion de posible apelacion, tome una decision
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respecto a la continuidad en el Instituto de un estudiante, siendo esta la Ultima
instancia de apelacion.

25) Cualquier situacion que no esté contemplada en el presente instructivo, sera
determinada por Rectoria en conjunto con el Equipo Directivo, quienes estudiaran y
analizaran la calificacion y consecuencias del hecho ocurrido, una vez recopilada la
informacion y estando en conocimiento de la contextualizacion de lo ocurrido.

REGLAMENTO DEL APODERADO

Al momento de ingresar al establecimiento educacional, Coordinacion de Ciclo hara firmar
compromiso respecto de la definicion de apoderado informando acerca de sus
obligaciones.

Para efectos de comunicacion con el Instituto, solo sera vélida la firma del apoderado
titular o suplemente, en casos como:

1. Justificacion de inasistencia y atrasos.

2. Asistencia a reuniones Yy/o entrevistas (por situaciones
conductuales de rendimiento y de conocimiento de la familia).
Retiro del Instituto en horas de clases.

4. Retiro oficial del Instituto.

w

l. DERECHOS DEL APODERADO.

El apoderado tendra derecho a:

1. Que su pupilo reciba una formacion integral, de acuerdo a la propuesta educativa del
colegio.

2. Ser informado a través de circulares, comunicaciones escritas, SINEDUC y/o a
través de la agenda escolar institucional (uso es obligatorio).

3. Solicitar entrevista personal, respetando el conducto regular:

Profesor del subsector (asignatura)

Profesor Jefe de curso

Inspectoria General, Coordinacion de Ciclo, Equipo de Apoyo, Unidad Técnico
Pedagdgica, Direccion Administrativa, segun corresponda. Rectoria.

4. Constituirse y organizarse en Sub Centros de Padres y en el Centro General de

Padres y Apoderados, de acuerdo a la reglamentacion vigente. Estatutos del CEPA — ISL.

5. Ser informado por escrito en los plazos que estipula la ley, de los montos de pago de
escolaridad y la reajustabilidad que este monto experimentar4 en los proximos 3
anos.

6. Ser informado sobre el sistema de becas de escolaridad a que puedan optar los
estudiantes para el afio siguiente. Esta informacion debe ser entregada antes del
inicio del proceso de matricula.

7. Nombrar un apoderado suplente ante la situacién de ausencia temporal.

8. Utilizar las dependencias del establecimiento, para efectos de reuniones de Centro de
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Padres y Apoderados, en los horarios que fije Rectoria en coordinacion con el
Profesor Asesor.

DEBERES DEL APODERADO.

El (La) apoderado (a) debe:

1. Tomar conocimiento de su rol como primer responsable de la formacién y educacion
de sus hijos, segun lo dicta la Constitucion Politica del Estado.

2. Cooperar positivamente con el Instituto, en sus orientaciones y normas generales,
desde su rol de padres y apoderado, manifestando un interés efectivo en el proceso
educativo de sus hijos.

3. Favorecer las decisiones pedagdgicas y/o administrativas emanadas del Instituto.

4. Asistir con puntualidad a reuniones de apoderados de curso y citaciones especiales
en el horario que corresponda.

5. Cautelar el cumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia Escolar del
establecimiento por parte del estudiante.

6. Acatar y asumir las disposiciones emanadas del Consejo de Profesores o de Rectoria
del establecimiento.

7. Mantener un trato cordial y con todos los estamentos del Instituto. Esto implica
respetar los conductos regulares, cuidar el vocabulario y la presentacion personal.

8. Mantener comunicacién permanente con el establecimiento.

9. Responder por los dafios personales, materiales y/o fisicos causados por él o ella, o
por su pupilo, ocasionados en las instalaciones, o al material del Instituto, dentro del
plazo establecido por Inspectoria General y/o normas legales vigentes.

10. Pagar oportunamente la escolaridad de su pupilo.

Cautelar que el estudiante se presente oportunamente con su uniforme oficial y que
se presente al instituto con todos sus materiales para las clases y la agenda escolar
institucional. Asi también, asegurarse de que traiga su colacién, ya que no se
aceptara la recepcion de alimentos ni materiales durante la jornada escolar.

11. Participar y apoyar las iniciativas tendientes a favorecer las actividades propuestas
por los diferentes estamentos en beneficio de los estudiantes.

12. Retirar personalmente a su pupilo en caso de que éste necesite ausentarse en pleno
desarrollo de jornada escolar, previa autorizacion de Inspectoria General.

13. Justificar personalmente o por escrito las inasistencias de su estudiante en
Inspectoria General, en el momento de reintegrarlo a clases.

14. Revisar y firmar periddicamente los cuadernos que registran las materias de los
distintos subsectores, verificando avance de contenidos.

15. Estimular y facilitar la asistencia a clases del estudiante. Asistir puntualmente a las
citaciones de los diversos estamentos del establecimiento.

16. Ayudar en todo el proceso educativo y de formacion de su pupilo.

17. Avisar oportunamente, en caso de enfermedad del estudiante, especialmente si hay
evaluaciones programadas.

18. Asegurarse de que su pupilo cumpla con la normativa de habitos y presentacion
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personal que requiere el Instituto.

PROHIBICIONES DEL APODERADO.

Se prohibe al apoderado:

1. Alterar el clima organizacional de las reuniones de Padres y Apoderados. Cualquier
inquietud ajena a los puntos de la tabla, debe ser canalizada a través del conducto
regular correspondiente.

2. Utilizar el nombre del Instituto, bajo cualquier justificacion, para organizar actividades
externas.

3. Efectuar comercio al interior del establecimiento o aprovechar las conexiones internas
para realizarlo fuera de él.

4. Manifestar opiniones politico partidistas.

5. Poner en duda la honestidad y capacidad del personal del Instituto.

6. Formar grupos paralelos al Centro de Padres. Disponer del Instituto sin la
autorizacion de la Rectoria.

7. Impedir la asistencia a clases de los estudiantes o alterar el desarrollo normal de
éstas.

8. Interrumpir la clase en horarios que no corresponde.

9. Retirar a su pupilo solamente para ir a almorzar.

10. Entregar, en horas de jornada escolar, encargos o materiales relacionados con
trabajos; dinero o prendas de vestir olvidados por los estudiantes.

11. Retirar al alumno del establecimiento educacional antes de una evaluacion.

12. Retirar al alumno antes de que finalice la jornada de clases.

13. Llamar por celular a los estudiantes, mientras se encuentran en horas de clases.

V. SERAN CAUSALES DE CADUCIDAD DE LA CONDICION DE APODERADOS.

1. Cuando el pupilo deje de ser estudiante regular del colegio.

2. Cuando el apoderado renuncie a su condicién de tal. Cuando el apoderado resulte
ser responsable de actos destinados a difamar o calumniar a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

3. Cuando se produzca un quiebre de la armonia y comunicacion respetuosa y
deferente que debe existir entre un profesor y un apoderado. Si eventualmente a esta
situacion se anexa la existencia de agresion fisica y/o amenaza, el Instituto San
Lorenzo llevara al funcionario a constatar lesiones y Rectoria pondra la denuncia
correspondiente en Carabineros de Chile, PDI o Fiscalia.

4. En este caso, en el lapso de 5 dias, la familia como representante legal del
estudiante, deberd presentar un nuevo apoderado al profesor Jefe de Curso.

5. Cuando una persona realiza algun tipo de violencia fisica o verbal hacia un miembro
de la Unidad Educativa. En este caso, Rectoria tiene el derecho y deber de denunciar
a Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o Fiscalia, el hecho ocurrido.
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6. Cuando incita a suspender el desarrollo de las clases, ya sea incentivando a que los
alumnos no ingresen a clases, 0 haciendo ocupacion ilegal de las dependencias del
Instituto San Lorenzo.

7. Si segun resolucién judicial, ya sea de separacién judicial, nulidad del matrimonio o
divorcio se confiera el cuidado personal a uno de los padres. Salvo estipulacion en
contrario que conste por escrito y que se ponga en conocimiento del colegio.

8. Que
por resolucion judicial esté prohibido el acercamiento al alumno o alumna.

El no cumplimiento y/o acatamiento de las disposiciones de este Reglamento por
parte del estudiante y/o del apoderado, permite que el Instituto adopte las medidas
que considere pertinentes.

V. NORMAS GENERALES.

El Instituto San Lorenzo facilitara sus aulas a las directivas de los distintos cursos en
caso de que éstas quieran realizar alguna reunion extraordinaria. Para este efecto, las
instalaciones deben solicitarse con 24 horas de anticipacion al profesor jefe, quien
informard al Inspector General. Toda reunion debe contar con la presencia del profesor
jefe 0 en su ausencia con algun profesor(a) del establecimiento.

Esta prohibido dejar encargos en porteria o a algun integrante de la Unidad
Educativa, relacionados con trabajos, materiales, dinero o prendas de vestir, olvidados por
parte de los estudiantes. Si el apoderado o la apoderada dejan en el mesén de porteria
algun accesorio, asumira el compromiso de retirarlo posteriormente; eximiendo de toda
responsabilidad al Instituto, en caso de pérdida o dafio.

Los estudiantes que pertenecen a la Jornada Escolar Completa (3° Béasico a IV
Medio), deben almorzar dentro del establecimiento educacional, si su horario escolar lo
establece. Si existe alguna necesidad médica o familiar importante para que el alumno
almuerce en su hogar, el apoderado debera entregar una carta de solicitud a la
Coordinadora de Ciclo correspondiente (adjuntando certificado médico segun
corresponda). Si la peticion es aceptada, el alumno recibira un pase de identificacion
con su foto personal y asumira el compromiso y obligacion de regresar a clases
puntualmente a las 14:00 horas.

Si el estudiante no porta su pase de identificacion, no podra salir del colegio.

Si el estudiante no vuelve a clases en la jornada de la tarde, el apoderado tiene la
obligacion de realizar personalmente el retiro del alumno(a). EIl horario para realizar el
retiro es entre las 13:00 y las 14:00 horas.

Si un estudiante no vuelve después del almuerzo y no ha sido efectuado el retiro por el
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apoderado se asumira estar frente a la inasistencia del alumno, la que sera interpretada
como fuga externa. En este caso, se aplican las medidas disciplinarias
correspondientes a fuga externa, segun sefiala el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar, ademas perdera, por el resto del afio, el permiso especial para salir almorzar
fuera del colegio.

Si un estudiante da mal uso de su pase de identificacién personal para salir a almorzar,
otorgandolo a otra persona, se interpretard como una accion deshonesta y se aplicaran
las medidas disciplinarias correspondientes, segun sefiala el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, ademas perderd, por el resto del afio, el permiso especial para salir
almorzar fuera del colegio.

El Instituto San Lorenzo no organiza salidas, paseos o0 giras de carécter
recreativas a fin de cada afio académico escolar, por esta razén, se exime de toda
responsabilidad a la institucion educativa en estas iniciativas, donde los verdaderos
responsables son los padres y/o apoderados de los estudiantes que participan en
estas actividades de caracter particular.

De acuerdo a lo sefialado en el parrafo anterior, si eventualmente asistiera a estas
actividades un profesor o funcionario del Instituto San Lorenzo, éste lo haria en calidad de
invitado, eximiéndose de toda responsabilidad.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

EDUCACION PARVULARIA

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

En Educacion Parvularia la importancia de la evaluacion se caracteriza por la valoracion
de los niveles de logro de las competencias agrupadas en los distintos campos formativos
gue estan contenidos en las Bases Curriculares, es decir, se hace una comparacion de lo
que los nifios saben o pueden hacer con referencia a los propésitos educativos del
mismo.

En estos niveles, la evaluacion tiene un caracter formativo ya que se realiza de forma
continua a través de todo el ciclo escolar, se utiliza prioritariamente la observacién para la
obtencion de los datos ya que ésta es cualitativa. Su importancia radica en que a partir de
la evaluacion diagnostica realizada al inicio del ciclo, la educadora redne la informacion
necesaria para guiar, disefiar, coordinar y dar seguimiento al proceso educativo
necesario, acorde a las necesidades de sus educandos, tomando como indicadores de
evaluacién las competencias que los parvulos deben desarrollar desde sus primeros afos
de vida.

Art. 1

El Instituto San Lorenzo en su curriculo centrado en la persona, cuyo objetivo principal es
entregar y forjar en nifios y nifias una educacién integral, tiene presente las caracteristicas
del desarrollo y la magnitud de los cambios que se producen en los parvulos, y la reforma
gue se ha instalado en este sector con sus nuevas Bases Curriculares, segin Decreto N°
289 del 29 de Octubre del 2001; obligandolo a su vez a reconocer la evaluacion en estos
niveles como un proceso continuo, permanente y flexible

Art. 2

Por tanto, la evaluacion desde Playgroup a Segundo Nivel de Transicién se realizara a

través de los siguientes Procedimientos Evaluativos:

- Evaluacion Inicial o Diagnéstica

- Evaluacion de Proceso o Permanente

- Evaluacion de Término o Final
Estas son tres grandes instancias en que se recoge Yy analiza informacion procedente
de las observaciones y antecedentes entregados por la familia y aquellas realizadas
por la Educadora y Especialistas.

Evaluacion Inicial o de diagnéstico: es el punto de partida para organizar el trabajo a lo
largo del afio, en el cual se establece una planeacion para las competencias que se han
de trabajar y sirve para detectar las necesidades especificas de los parvulos, entre otras
acciones de la intervencién educativa.

El principal agente para la realizacion de la evaluacién es la educadora, ya que a partir del
conocimiento que tiene de los nifios y nifias, disefia, organiza, coordina, orienta y da
seguimiento a las acciones y actividades a realizar en el aula para el logro de las
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competencias, sabe las necesidades y las dificultades a las que se enfrentan sus péarvulos
y sus posibilidades.

El procedimiento para la evaluacién diagnéstica se realizard durante el mes de Marzo,
para luego, a partir, de los resultados, disefiar el plan anual.

Las estrategias a utilizar en este periodo seran: recoger antecedentes de los parvulos a
través de la ficha de ingreso y entrevistas a sus padres, creando instancias para potenciar
las capacidades que traen y apoyarlos cuando lo requieran. Se incluyen actividades
cognitivas y psicomotoras para analizar los conocimientos previos que los nifios y nifias
traen desde sus hogares, como también, conductas afectivo-emocionales.

Evaluacién Permanente o De Proceso. La evaluacion formativa es el proceso de obtener,
sintetizar e interpretar informacion para facilitar la toma de decisiones orientadas a ofrecer
retroalimentacion al parvulo, es decir, para modificar y mejorar el aprendizaje durante el
periodo de enseflanza. En Educacién Parvularia, la funcion de la evaluacién es
eminentemente pedagdgica ya que se realiza para obtener la informacién necesaria para
valorar el proceso educativo, la practica pedagogica y los aprendizajes de los nifios y
nifias con la finalidad de tomar decisiones sobre las acciones que no han resultado
eficaces y realizar las mejoras pertinentes.

Esta evaluacion nos indica el nivel logro y las dificultades que presentan los nifios y las
nifias para desarrollar las competencias que se encuentran agrupadas en los campos
formativos, los cuales son los componentes basicos de los propdsitos generales de las
Bases Curriculares para estos niveles.

Estos campos formativos se refieren a los distintos aspectos del desarrollo humano como
el personal y social, pensamiento matematico, lenguaje oral y escrito, desarrollo fisico y
salud, exploracion y conocimiento del mundo, y la expresion y apreciacion artistica.

Se traduce en que se evallan los aprendizajes de los nifios y nifias en competencias
cognitivas, procesales y actitudinales.

Las estrategias a utilizar durante este periodo seran: Observar y recoger evidencia sobre
el desempefio de los nifios y nifias en las diversas actividades y experiencias que viven
cada dia y durante todo el periodo escolar.

Evaluacién Final: La evaluacion sumativa, también llamada de resultado o de impacto, se
realiza al final de la aplicacién de la intervencion y se usa para validar los aprendizajes de
los nifios y nifias. Por lo tanto, permite establecer y verificar el alcance de los objetivos y
metas propuestas.

Se complementa con la evaluacién formativa, llevada a cabo durante el proceso para la
validacién de los aprendizajes reales de los parvulos y permitir la mejora continua.
Instancia en que se analizaran evaluaciones previas con las obtenidas al término de cada
semestre, mediante evaluacion de nivel. Se evaluaran los resultados obtenidos al final del
proceso de ensefianza —aprendizaje de cada periodo.
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TITULO Il DE LA EVALUACION

Art.3

La evaluacién en Educacién Parvularia es formativa por lo que su caracter es cualitativo y
se utiliza principalmente la técnica de la observacion directa de los péarvulos y del trabajo
gue realizan, por lo que la principal fuente de informacion es el trabajo de la jornada
diaria; la entrevista y dialogo con ellos.

Art.4

La evaluacién se realizara en forma semestral, a través, de un informe confeccionado por
la Coordinadora de Ciclo y digitalizado en SINEDUC

Al término de cada semestre se entregara un informe de cada nifio y nifia a sus padres.

Art.5
Durante el afio escolar los nifios y nifias seran evaluados con diferentes instrumentos.

Art 6
Al final del afio lectivo se evaluara el instrumento que se aplicara al afio siguiente.

TITULO Ill:  DE LOS INSTRUMENTOS EVALUATIVOS

a. Registros Anecddético: Se utiliza en situaciones previamente definidas, anecddéticas
o de comportamiento, que puede ayudar en un seguimiento de caso o de especial
interés.

b. Lista de Cotejo: Instrumento estructurado que incluye listado de indicadores o

conductas especificas que se consideran como fundamentales en funcion al logro
de un objetivo determinado. Por tanto, en relacién con una situacion previamente
definida, se registra la presencia 0 ausencia de esas conductas.

C. Escala de Apreciacion: Instrumento que sirve para destacar aspectos importantes
del ajuste cognitivo y socio-emocional del nifio y nifia y constituye una modalidad
mas de registrar observaciones. Por tanto, supone un listado de conductas
especificas, esperadas en funcion al objetivo planteado.

d. Evaluacién de Portafolios: Evaluar la carpeta de trabajos, ayuda a comprender el
proceso de avance académico. (Informe personal)
e. Autoevaluacion: La mirada del nifio y nifia sobre si mismos a través de una pauta.

—

Evaluacién de 2° ciclo, 2° nivel de Transicion (kinder) al finalizar el 2° semestre a
través de una prueba elaborada por la coordinadora de ciclo.

g. De niveles: Dos veces al afio al finalizar los periodos. Instrumento confeccionado
por la Coordinadora de Ciclo.

TITULO IV  DE LAS EDADES

A los nifios y nifias que ingresen al Instituto San Lorenzo se les exigira tener la edad
cumplida al 30 de Marzo de cada periodo lectivo de clases.
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1° CICLO
MARZO
2 afnos
Playgroup ( Requisito: Controlar
esfinteres)
2° CICLO

MARZO

Primer Nivel de
Transicion 4 afios
(Pre-Kinder)

Segundo Nivel de
Transicion 5 afos
(kinder)

TITULO V.- CASOS ESPECIALES DE ESTUDIANTES REGULARES

Art.9

Se establece la siguiente secuencia de seguimiento en los casos que se sefialan:

a)

b)

d)

Necesidades Educativas Especiales: La educadora informara a la Coordinadora de
Ciclo los casos que necesiten atencién especializada y se informara a Coordinadora
de Equipo de Apoyo. La educadora completara ficha derivacion en la fecha
estipulada a inicio de cada afio escolar. Posteriormente, se entregaran las pautas
de apoyo a la educadora y a los padres, para ser trabajada con esos nifios o nifias.
Se dara énfasis a la deteccién temprana de alguna NEE.

Dificultades de adaptacién al grupo de pares: La educadora informard a la
Coordinadora de Ciclo los casos que necesiten atencion especializada, previa
entrevista con los Padres. La educadora derivara al Equipo de Apoyo, quien dara
sugerencias y orientard la atencion a seguir. Lo anterior permitira detectar posibles
problemas en el hogar y de caracter afectivos que estén perjudicando el normal
comportamiento del nifio o nifla en su grupo de pares.

En el caso que se derive al nifio 0 nifia a un especialista externo, éste remitira al
Equipo de Apoyo una evaluacién con pauta de trabajo a realizar con el nifio o nifia,
para el hogar y el Instituto; el Equipo de Apoyo se encargara de operacional izarlo
en todos los niveles, areas y/o sectores, con la finalidad de apoyar el crecimiento y
superacion del parvulo en su etapa evolutiva.

La educadora informara de la evolucion del caso a los padres, Coordinadora de
Ciclo y Equipo de Apoyo.

Cuando un nifio o nifia no tiene las conductas de entrada para iniciar la educacion
formal, previo andlisis y evaluacion de los responsables, la Coordinadora de Ciclo
comunicarda y sugerira en conjunto con la educadora responsable, a la familia la
necesidad de postergar el ingreso a 1° basico de un egresado de la Educacién
Parvularia, solicitAndoles su apoyo en la toma de esta decision.
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| ENSENANZA BASICA Y MEDIA

TITULO L. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1
El Instituto San Lorenzo crea este Manual de Procedimientos Evaluativos teniendo como
base los siguientes Decretos Supremos:

Para la Educacion General Basica los decretos que establecen las Bases curriculares,
439/2012 de 1° a 6°y el Decreto N° 511/97 que fija las normativas de evaluacion.

En la especificacion para la Ensefianza Basica por niveles de aprendizaje, se considerara
los siguientes decretos de Planes y Programas de Estudio:

a) NB1 — Decreto de Planes y Programas N° 2960/2012
b) NB2 - Decreto de Planes y Programas N° 2960/2012
c) NB3 - Decreto de Planes y Programas N° 2960/2012
d) NB4 — Decreto de Planes y Programas N° 2960/2012.
e) NB5 — Decreto de Planes y Programas N° 1363/2011
f) NB6 — Decreto de Planes y Programas N° 1363/2011

En la especificacion para la Ensefianza Media por niveles de aprendizaje se considerara:
a) NM1 - Decreto de Planes y Programas N° 1358/2011.

b) NM2 — Decreto de Planes y Programas N° 1358/2011.

c) NM3 - Decreto de Planes y Programas N° 27/ 2001.

d) NM4 - Decreto de Planes y Programas N° 102/2002.

Art. 2
Las disposiciones de estos decretos se aplicaran a todos los estudiantes desde 1° basico
a 4° Medio.

Art. 3
Para los efectos de evaluacion y promocion de los estudiantes, se consideraran los
Planes y Programas de Estudios vigentes.

Art. 4

La programacion, coordinacion y desarrollo de las actividades pedagoégicas vy
especificamente de evaluacién, serd de responsabilidad de Rectoria y del Equipo
Directivo, como ente resolutivo.

De igual forma cada vez que surja una diferencia entre estudiantes, apoderados y
docentes se procedera a realizar acta de acuerdo con firmas ajustandose a la normativa
de nuestro Manuel de procedimientos evaluativos, donde estan contempladas las normas
impartidas por el Ministerio de Educacion, Secretaria Ministerial de Educacion,
Departamento de Educacion Provincial y la legislacién vigente al respecto.

Digitado por: Revisado por: Aprobado por: Péagina 78 de 111
Coordinadora Técnico Pedagégica Rectora ISL Rev.04 / Septiembre 2015




Realizacion de la Prestacion del Servicio Educacional 7.
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P

1.
PEI
(PEI) 0.
Instituto San Lorenzo Pag. 79 de 89

Art. 5

Como parte inherente al proceso de ensefianza aprendizaje, se brindaran instancias de
reforzamiento, con el fin de atender las dificultades individuales y/ o grupales que
presentan los estudiantes en determinados aprendizajes.

Art. 6

Tomando como fundamento la reforma educacional que promueve el desarrollo integral
del estudiante y atendiendo a sus diferencias individuales, el Instituto San Lorenzo brinda
evaluacién diferenciada en los sectores de aprendizaje que requiera el alumno incluyendo
asignatura de Inglés, la cual no debe ser eximida segun Decreto 511/97 Ensefianza
Basica y 112/99 Ensefianza Media.

TITULO Il DE LA EVALUACION

Art. 7:

Los estudiantes serdn evaluados en periodos semestrales, mediante un calendario
previamente establecido, los responsables de que este procedimiento sea eficaz son:
Unidad Técnico Pedagogicay las Coordinaciones de Ciclo.

Art. 8:

Modalidades de evaluacion,

De admision 7° a IV ° Medio: Corresponde a la evaluacién con calificacién en porcentaje
de logro que tiene incidencia en la aceptacién o rechazo del alumno en el establecimiento.
Esta evaluacion permite la toma de decisiones en el dmbito curricular para la
conformacion de cursos.

Diagndéstica: Se administra al inicio del periodo académico y permite identificar las
conductas de entrada.

Ensayos: Corresponderan a contenidos y habilidades de Lenguaje, Matematica, Ciencias,
Historia y Ciencias Sociales, habilidades de Lenguaje y Matematica, con formato SIMCE o
PSU, en la misma modalidad que las originales.

Parciales: Corresponden a instrumentos de evaluacion escritos de habilidades y
contenidos trabajados en clases o asignados como trabajos de investigacion, informes,
exposiciones, evaluaciones sumativas, controles, trabajos, exposiciones, carpetas,
revision de cuadernos. En el caso de las evaluaciones sumativas, pueden abordar total o
parcialmente los aprendizajes esperados establecidos en una o mas unidades.

Controles: Esta denominacion comprende las evaluaciones de lectura domiciliaria,
tareas, actividades, interrogaciones, investigaciones, trabajos individuales o grupales,
exposiciones u otras que se obtengan durante el semestre, con sus respectivas
especificaciones evaluativas o rabricas, segun sea el caso.

Formativa. Da cuenta del estado de avance del proceso de aprendizaje.

Semestrales: Corresponden al promedio aritmético de las calificaciones parciales de
cada asignatura (aproximando la centésima a la décima).

Finales o anuales: Corresponderan en cada sector al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales (aproximando la centésima a la décima).

Promedio general: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones finales
obtenidas por el estudiante en cada sector (aproximando la centésima a la décima)

Art.9
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RENDIMIENTO y PROMOCION ESCOLAR
Primero Basico a Segundo Ao Medio

a.

b.

Seran promovidos los y las estudiantes de 1° Basico a 2° afio medio que hubieren
aprobado todos los subsectores de aprendizaje o asignaturas de sus respectivos
planes de estudios.

Seran promovidos los y las estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura,

siempre que su promedio general sea igual o superior a 4,5. Para efecto de
calculo, se considerara la calificacion de la asignatura no aprobada.

Igualmente, seran promovidos los y las estudiantes que no hubieren aprobado dos
asignaturas siempre que su promedio general sea igual o superior a 5,0. Para
efecto de calculo, se considerara la calificacién de los dos sectores de aprendizaje
no aprobados.

Para aprobar un nivel él o la estudiante debe consignar asistencia minima de 85%
a las clases. No existen procedimientos de apelacion, puesto solo seran revisados
los casos que hayan presentado oportunamente el certificados médico a
Inspectoria General y/o a la coordinadora de ciclo (En el momento en que se
diagnostica la enfermedad)

Tercero y cuarto medio

a.

Seran promovidos los y las estudiantes de Tercero y Cuarto afio medio que
hubieren aprobado todos los sectores de aprendizaje o asignaturas de su
respectivo plan de estudios.

Seran promovidos los y las estudiantes que hubieren reprobado una asignatura,
siempre que su promedio general de asignaturas sea igual o superior a 4,5. Para
efecto de célculo, se considerara la calificacion del sector de aprendizaje no
aprobado.

Si hubiere reprobado dos asignaturas, debera presentar un promedio general de
calificaciones igual o superior a 5,0

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, para los estudiantes de 3° y 4°
Medio, si entre las dos asignaturas reprobadas se encuentran Lenguaje y
Comunicacion y/o Matematica, seran promovidos solo si su promedio general es
igual o superior a 5,5. Para efecto de célculo de promedio, se considerara la
calificacion de las dos asignaturas reprobadas.

Para aprobar un nivel él o la estudiante debe consignar asistencia minima de 85%
a las clases. No existen procedimientos de apelacién, puesto solo se revisaran los
casos que hayan presentado oportunamente el certificados médico a Inspectoria
General y/o Coordinacion de Ciclo (En el momento en que se diagnostica la
enfermedad)

Las calificaciones

a. Los y las estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas, de acuerdo a la
escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal. Las notas estaran referidas a
actividades y pruebas orientadas al aprendizaje escolar.

b. La calificacion minima de aprobacion sera 4.0 en cada una de las asignaturas; la
gue se calculara con el 60% de logro en Educacién Basica y Educacién Media. En
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el caso de los estudiantes de primero y segundo bésico, se aplicara el 70% de
exigencia para su aprobacion.

Escala de evaluacion: Para elaborar una escala de evaluacion, se considera el
promedio entre el puntaje ideal y el puntaje maximo obtenido en el curso o nivel,
segun corresponda.

La calificaciébn 1.0 (uno, cero) responderd a un instrumento rendido sin logro
alguno en sus respuestas; o a la evidente omision de todas las respuestas.

El nimero méaximo de calificaciones no debera exceder de 10 durante el semestre
y dependeran del nimero de horas de cada asignatura.

Las evaluaciones contemplan pruebas tipo ensayo, pruebas de habilidades,
disertaciones, trabajos grupales e individuales, interrogaciones orales, revision de
cuadernos con contenidos, ejercicios y trabajos desarrollados en clases.
Asimismo, se considera la evaluacién para actividades interdisciplinarias que —por
su caracter y aspectos de desarrollo integral- son presentadas a la comunidad.

Numero de notas registradas en el libro de clases.

Los estudiantes tendrdn como minimo 4 notas y como maximo 10 notas por
semestre, de acuerdo al nUmero de horas de cada asignatura, lo que se detalla en
el articulo 19 de este documento.

Numero de evaluaciones por dia

Se podran ejecutar un maximo de dos pruebas sumativas por dia, lo que se debe
ser acordado y coordinado previamente en clases y segun la planificacion de cada
asignatura. Los controles de lectura domiciliaria son compatibles con otro tipo de
evaluaciones fijadas para la misma fecha.

Calidad de los instrumentos evaluativos
El jefe de departamento y la coordinadora de ciclo cautelaran la calidad técnica de
los instrumentos de evaluacion. Es decir, aspectos tales como:
1. Elaboracion y calidad del instrumento evaluativo
2. Relacién entre el instrumento y los aprendizajes esperados
3. Relaciéon entre el valor asignado a cada item y los aprendizajes
establecidos en la planificacion.

Los estudiantes seran previamente informados de la ponderacién, que se le
asignara a las distintas evaluaciones y también de los objetivos, habilidades y/o
contenidos a evaluar. Toda prueba debe consignar el puntaje de cada item.

El item que obtenga el puntaje mas descendido en el curso dara origen al
reforzamiento en clases de dichos contenidos y/o habilidades, los que podran
integrarse en una nueva evaluacién para asegurar el aprendizaje.

(Esto no contempla anular el item descendido)

Las calificaciones respectivas deberan publicarse en la plataforma y en el libro en
un plazo de 12 dias habiles

Recepcion de pruebas
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Al finalizar una prueba, el docente a cargo debera contabilizar las pruebas recibidas,
constatando la asistencia e inasistencia de los estudiantes del curso y —posteriormente-
hacer entrega del material al jefe de departamento o a la unidad que corresponda. con el
debido registro de inasistencias

Art. 10

Cronograma de evaluaciones

Los subsectores de Arte, Educacion Fisica, Tecnologia y los electivos de cada &rea fijaran
sus evaluaciones dentro del periodo establecido para pruebas, aplicAndolas en sus horas
de clases, mientras que el resto de las asignaturas se regira por el cronograma de
evaluacion institucional.

Art. 11

Porcentaje de exigencia

Los estudiantes seran calificados en todos los sectores del Plan de Estudio, utilizando una
escala numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal. La nota minima de aprobacion sera de 4,0
(cuatro coma cero), con 60% de exigencia para Ensefianza Basica y Media, En el caso
de los estudiantes de primero y segundo basico se aplicara el 70% de exigencia en las
evaluaciones

Art. 12

El resultado de las evaluaciones se registra, empleando la escala humérica de 1.0 a 7.0
con un decimal. La calificacibn minima de aprobacién en cada asignatura correspondera a
la nota 4.0 (cuatro) anual.

Durante la aplicacion de una evaluacion los estudiantes solo podran portar y hacer uso de
aparatos tecnoldgicos como celulares, Tablet u otros, en caso de que él, o la docente lo
haya requerido con anticipacion para el tipo de evaluacién que aplica. De lo contrario, no
podran hacer uso de ellos ni exhibirlos mientras dure la sesion.

Art. 13
En ningln caso se utilizara la escala de evaluacion para calificar los aspectos
conductuales y/o de asistencia. S6lo se evaluaran con nota los aprendizajes.

Art. 14

La calificacién obtenida por los estudiantes en el sector de Religion se expresara en
conceptos y no afectara la promocion.

MB= Muy Bueno (6,0 a 7,0), B= Bueno (5,0 a 5,9), S= Suficiente (4,0 a 4,9),
I=Insuficiente (1,5 a 3,9)

Art. 15

Etapas para asegurar el aprendizaje

El proceso de ensefianza - aprendizaje debe iniciarse con un reforzamiento de las
conductas de entrada, el que se realizara durante las dos primeras semanas de marzo y
del cual emanara la primera evaluacion parcial, al término del mes.
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Art. 16

Revisién y analisis de las pruebas

Como una instancia significativa del proceso de ensefianza-aprendizaje, los profesores
deben realizar en conjunto con sus estudiantes un analisis de las pruebas aplicadas y
reforzar los contenidos descendidos.

Art 17

Copia en prueba

El estudiante que sea sorprendido copiando o transmitiendo informacion en una prueba,
debera ser citado por el docente para rendir una nueva evaluacion, la cual sera evaluada
con un 80% de exigencia. En la hoja de vida se consignara la situacién y la fecha en que
deberé rendir la nueva evaluacion.

Art. 18

Incumplimiento académico

El incumplimiento en la entrega de trabajos practicos, determinard fijar una nueva fecha,
consignando en el libro de clases la situacién. En este caso, la nota maxima sera 5.0 y
1.0 si no hubiere cumplimiento. No habr& plazos posteriores.

Para las disertaciones, derivadas de trabajos grupales, en caso de inasistencia de uno o
mas integrantes, el grupo debe presentar su trabajo y cada estudiante asumira la parte
gue se le ha asignado para la disertacién. En caso contrario, se aplicara la misma
normativa que para las pruebas

Art. 19
Los estudiantes tendran como minimo el siguiente nimero de calificaciones durante el
semestre:

a) De 1° a 4° Basico:

Subsectores con 1 hora semanal: 2 evaluaciones
Subsectores con 2 horas semanales: 3 evaluaciones
Subsectores con 3 horas semanales: 4 evaluaciones
Subsectores con 4 horas semanales: 5 evaluaciones
Subsectores con 5 a 6 horas semanales: 6 evaluaciones

b) De 5° a IV Medio:

Subsectores con 2 horas semanales: 4 evaluaciones (4 notas)
Subsectores con 3 horas semanales: 5 evaluaciones (5 notas)
Subsectores con 4 horas semanales: 6 evaluaciones (6 notas)
Subsectores con 5 0 mas horas semanales: 6 evaluaciones (6 a 10 notas)

Art. 20

Responsabilidad docente en la evaluacion

El (la) profesor(a), después de aplicada una evaluacion, consignaréa la nota en el libro de
clases y no podra aplicar una nueva prueba sin antes haber entregado el resultado de la
anterior a sus estudiantes. (Excepto si se trata de controles de lectura). El plazo maximo
para consignar la nota corresponde a 12 dias habiles
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Art.21

Reprobacién de asignaturas

Se considera reprobada una asignatura que consigne como promedio nota inferior a 4.0
(cuatro) anual.

Art. 22

Se entregard a los apoderados un informe impreso al finalizar cada semestre. El
informe de personalidad del afio en curso se entrega solo al término del afo
lectivo. Los padres y apoderados se informaran periédicamente del resultado de las
evaluaciones, a través de la Plataforma NAPSIS.

TITULO III: DE LA INASISTENCIA A EVALUACIONES

Art.23
Ausencias a instancias evaluativas.

a.

Inasistencia justificada con certificado médico. El certificado debe ser presentado en
el plazo de 48 horas. Posteriormente se recalendariza la evaluacion y se aplica con
escala de 1.0 a 7.0. El o la docente registra en el libro de clases la fecha de la
segunda citacion.

Si él o la estudiante no se presenta a la segunda instancia, se procede a evaluar con
nota 1.0, dejando registro de la inasistencia en la hoja de vida del estudiante.

En caso de inasistencia sin respaldo de certificado médico, se aplica la prueba en
la fecha acordada con el/la docente, cuya nota méxima correspondera a 5.0 y en
caso de que no asista a esta instancia, se procede a evaluar con nota 1.0

La misma normativa aplica para trabajos grupales, individuales y disertaciones.

En caso de ausencia de un integrante del grupo, el resto de los estudiantes debe
presentar normalmente la parte del trabajo que le corresponde.

En relacion a la presentacion de un trabajo escrito de modalidad grupal, éste
debe ser entregado en la fecha establecida, aun en ausencia de alguno de los
integrantes del grupo.

En relacion a los trabajos de grupo, frente a alguna eventualidad de caracter
relevante, que a un estudiante le impida trabajar con el grupo asignado, el alumno/a
podra conversar anticipadamente con €l o la docente para desarrollar y cumplir con
los objetivos del trabajo bajo otra modalidad.

(Ausencias por enfermedad, participacién en torneos, otra situacion debidamente
justificada).

En caso de ausencia a un control de lectura, el profesor/a podra aplicar la prueba
rezagada en el momento en que el estudiante retorne al establecimiento o acordar
una fecha con el educando.

Los estudiantes que por inasistencia -debida y oportunamente justificada- no
tuvieren en algun semestre el nimero reglamentario de calificaciones parciales,
solicitaran por escrito a la Coordinacion de Ciclo, la autorizacién correspondiente para
rendir las pruebas rezagadas.

Para efectos de prueba se consideran como situaciones distintas la enfermedad y
la emergencia médica. Las horas tomadas para el médico deben reservarse en dias
gue no haya evaluaciones. Es decir, la hora de atencion médica no exime la
responsabilidad de la evaluacion.
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k. En caso de notas insuficientes sobre 30% en un curso, habiéndose realizado las
clases establecidas en la planificacion, aplicando las metodologias acordadas, se
analizaran los resultados con la coordinadora de ciclo y el jefe de departamento. De
acuerdo al resultado del andlisis y con la autorizacion de Coordinacién Técnico
Pedagogica, el profesor quedara facultado para registrar las notas en el libro de
clases. Esta medida aplica, sustentada en que se han destinado los tiempos, las
metodologias y estrategias para aprender y desarrollar las habilidades y contenidos
de la unidad evaluada. Solo después de analizada la situacion con los estamentos
respectivos, el/lla docente — y de acuerdo a la resolucién- podra registrar las notas.

. Los trabajos evaluados en horas de clases tienen prioridad ante cualquier
situacion. Es decir, solo una vez finalizado el trabajo, el alumno/a podra salir de la
sala para participar en alguna actividad previamente autorizada, vinculada a algun
taller, comité u organizacion estudiantil.

m. Salida a terreno o salidas culturales: Dado que son actividades de aprendizaje
programadas, se considera importante que asista el 90% del curso con el fin de
facilitar el aprendizaje de todos los estudiantes. De lo contrario, si no se cuenta con la
asistencia requerida, lo que procede es suspender la salida.

Art.24

Ausencias prolongadas

En caso de ausencias prolongadas por razones de salud (con certificado médico) u otras,
debidamente justificadas (campeonatos, el o la estudiante debera rendir las pruebas
pendientes en horario alterno al momento de reintegrarse, para lo cual la coordinadora de
ciclo elaboraré el calendario de evaluaciones pertinente.

Se requiere dejar constancia en libro de clases del motivo de la inasistencia y del
procedimiento a seguir.

Art.25:
Asistencia
a. Paraser promovidos, los y las estudiantes deberan asistir, a lo menos al 85%

de las clases establecidas en el calendario escolar anual. No existen
procedimientos de apelacion, pues solo se revisaran los casos presentados a
Coordinacién Técnico Pedagoégica forma oportuna; es decir, a partir de la fecha en
que se diagnostica la enfermedad.

b. No tienen cabida los certificados médicos presentados tardiamente y después del
plazo establecido.

c. Se revisaran casos de asistencia menor al 85% siempre y cuando el apoderado
acredite oportunamente, mediante certificado, motivos tales como: salud,
embarazo; participacion en certamenes nacionales o internacionales en las areas
del deporte, de la ciencia y las artes; becas y otros similares. EI documento
pertinente seréd archivado en enfermeria, Depto. de psicologia o en coordinacion
de ciclo, segun su naturaleza. Siempre debe registrarse la situacion en la hoja de
vida del estudiante.
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Art.26

Casos especiales en Educacion Fisica

Dado que no existe la eximicion en Educacién Fisica, en caso de enfermedad u otra
situacion justificada, él o la estudiante presentaran oportunamente el certificado médico
por el periodo de receso. En este caso, el docente evaluara diferencialmente, otorgando
al estudiante un programa de trabajo, acorde a sus condiciones, el que estara sujeto a
evaluacion.

Asimismo, es responsabilidad de los padres y apoderados presentar —oportunamente- un
certificado médico que acredite salud compatible de sus hijos para realizar o no realizar
determinado tipo de ejercicios, vinculados a exigencias fisicas o patologias médicas.

Art.27

ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES ADOLESCENTES

Los apoderados de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad adolescente
deben notificar, mediante la certificacién profesional correspondiente, sobre el periodo de
gestacion, sus condiciones especiales de cuidado, parto, posparto, control de nifio sano
y/lo enfermedades del lactante a la coordinadora de ciclo en un lapso no superior a la
semana de la instancia manifestada; y de esta forma acogerse a las siguientes opciones:

a. El establecimiento otorgard las facilidades académicas necesarias para que las
alumnas en situacion de embarazo o maternidad asistan regularmente a los controles
y derecho a lactancia (fijado por el pediatra)

b. En caso de inasistencia justificada la coordinadora de ciclo otorgard un calendario
especial a las condiciones de la estudiante embarazada o madre adolescente.

c. La estudiante, en caso de no asistir en un periodo prolongado, debe sistematizar su
aprendizaje y evaluaciones mediante trabajos y actividades que el establecimiento le
asigne, previa entrevista de la coordinadora de ciclo con el apoderado y el profesor/a
jefe.

d. Las pruebas de nivel y estandarizadas deben rendirlas de manera presencial, segun
se establezca con la coordinadora de ciclo.

e. En caso de que la situacion médica certificada lo amerite, las alumnas embarazadas
gue se ausenten por un semestre, podran ser promovidas solo con las notas
obtenidas en uno de los semestres. Todo lo acordado, sera notificado y firmado por
el apoderado y la alumna para su cumplimiento. Ademas, el colegio adjunta protocolo
especial y de proteccion a las estudiantes embarazadas o madres adolescentes.

Art.28

Estudiantes que requieran finalizar anticipadamente el afio escolar

En este caso, se estudiara el caso del estudiante que lo requiera. En consulta al Consejo
de Profesores del curso —como entidad consultiva- se revisara la factibilidad del cierre del
ano en la fecha requerida.

Art.29:

Evaluacién diferenciada

La Evaluacion Diferenciada se concibe como la aplicacion de procedimientos e
instrumentos de evaluacibn adecuados para alumnos que presentan Necesidades
Educativas Especiales (motores, visuales graves, auditivos, lenguaje y discapacitaciones
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especificas de aprendizaje) en forma temporal o permanente. En estos casos, seran
elaborados con participacion del Equipo de Apoyo.

En el resto de los casos, consiste en la aplicacion de evaluaciones escritas, orales y/o
exposiciones o disertaciones a los estudiantes que -por razones debidamente justificadas-
no han rendido las pruebas en las fechas establecidas.

En relacion al parrafo anterior, se entiende que para ser promovido(a) €l o la alumna debe
cumplir con las pruebas escritas y/u orales programadas para el afio lectivo en alguna de
estas modalidades.

TITULO IV:  INCORPORACION DURANTE EL ANO ESCOLAR

Art. 30:

Al Instituto San Lorenzo se podra ingresar en calidad de estudiante regular hasta el 30 de
octubre, con su respectiva documentacion al dia, certificado de: notas del afio anterior,
registro de notas parciales a la fecha y certificado de nacimiento. Aquellos estudiantes
gue no presenten notas -por razones debidamente justificadas- deberan rendir pruebas
especiales calendarizadas por la Coordinacion del Ciclo.

A los estudiantes que traen certificado o informe de notas, se les consideraran validas las
calificaciones del establecimiento de origen.

A los estudiantes que no traen calificaciones en todas o en determinadas asignaturas se
entregara un temario y se les otorgara un plazo de tres semanas, después del cual seran
evaluadas las asignaturas pendientes.

Art. 31

En caso de ingreso de estudiantes por traslado, éstos se aceptaran hasta el 30 de
Octubre. De tratarse de estudiantes con régimen trimestral, el promedio obtenido el 1° y
2° trimestre correspondera al promedio del primer semestre.

Art.32

Flexibilidad académica

Los alumnos que participen en forma sistematica, en actividades deportivas de alto
rendimiento (seleccionados nacionales), y/o artisticas podran optar a flexibilidad
horaria en las ocasiones que se haga necesario.

Este beneficio es otorgado por el Instituto San Lorenzo, a quienes han demostrado tener
un buen rendimiento académico y que, en forma paralela, desarrollan algin talento o
disciplina bajo la direccion o supervision responsable de algin entrenador o maestro. En
este caso, el apoderado debe presentar una solicitud, avalada por los certificados de alto
rendimiento deportivo. En este caso, el o la estudiante deber4d someterse a las
evaluaciones programadas en los plazos acordados con los docentes. El no cumplimiento
dara origen al registro de la nota minima (1.0)

Talentos deportivos: Los cadetes seleccionados por el club deportivo O Higgins, que
han sido presentados al establecimiento por ese plantel, seran motivo de un ajuste
curricular por asignatura con el que deben cumplir para ser promovidos.
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Art. 33
En relacion a la deteccion de NEE tanto permanentes como transitorias, se establece el
siguiente procedimiento:

a. Deteccién en el aula por parte del profesor de asignatura y/o profesor jefe. El
profesor de asignatura llevara la inquietud al profesor jefe para su derivacion.

b. Entrevista del Profesor Jefe con el apoderado del alumno(a), para interiorizarse de la
situacion que le afecta.

c. Derivacién del alumno a Equipo de Apoyo con “Ficha de Derivacién”, la que debe ser
entregada a la Coordinadora del equipo dentro de los plazos estipulados.

d. El equipo Interdisciplinario del Colegio efectuard evaluacion Integral segun
corresponda estableciendo las necesidades de apoyo que requiere el alumno.

e. En caso de la deteccion de una NEE, se efectuard un diagnostico Integral y la
determinacion de los apoyos especializados que requiere el alumno.
Posteriormente informando a la familia de las necesidades del alumno y los apoyos
gue requerira tanto dentro como fuera del Establecimiento
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PROYECTO CENTRO DE RECURSOS DEL APRENDIZAJE

1. Responsable del Proyecto

Rectora
Coordinadoras de Ciclo
Coordinadora/encargada

Fundamentacion del proyecto:

El Centro de Recursos para el Aprendizajes (CRA) tiene como finalidad apoyar la
implementacion del curriculo, es decir, el logro de los objetivos fundamentales y
contenidos minimos definidos para la educacién Basica apuntan a él.

Para cumplir dicha finalidad, se necesita de una gestién y administracion que elabore
e implemente acciones, actividades y programas concretos para el logro de los
aprendizajes definidos en el curriculo, especialmente dirigido a los alumnos del
Instituto San Lorenzo.

El proyecto CRA del Instituto San Lorenzo pretende ayudar a mejorar los
aprendizajes de los alumnos de este Instituto mediante un trabajo integral del
profesor y estudiantes a través del uso de los recursos de aprendizaje, apoyadas por
tecnologias de informacién y comunicacion.

Este proyecto requiere Integrar en la malla curricular del Instituto San Lorenzo una
hora planificada y evaluada de biblioteca, dando apoyo directo con actividades y
estrategias de aprendizaje que permitan profundizar el Panel de Capacidades. El
presente proyecto contempla una evaluacién hacia el alumno del profesor segun la
asignatura trabajada. Ademas sera evaluada en 2 etapas durante el afio para generar
remediales en sus procesos.

3. Objetivo General:

- Integrar el CRA al curriculum de nuestro centro educativo

- Atrticular la relacion de los profesores y los nifios con este espacio de trabajo y
recreacion. Y nos permitan sacar el maximo provecho a la biblioteca desde el
punto de vista académico.

4. Objetivos especificos

1. Desarrollar el gusto, el habito y las habilidades de lectura en toda la Comunidad
Educativa

2. Fomentar en la comunidad educativa, estudiantes y profesores, aptitudes para el
acceso y uso de la informacién

3. Desarrollar habilidades producto de la lectura: dibujo, poesia, investigacion.

4. Estimular y preparar mejor a los alumnos para investigar y aprender
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5. El proyecto esta dirigido a estudiantes de:

Alumnos del Instituto San Lorenzo

6. Cronograma de actividades

VV VVVVVVYYVY

Hora del Cuenta Cuento

Creacion de dibujos

Taller de poesia

Adivino y leo

Estrategia para motivar la creacion literaria

Desarrollar habilidad de busqueda de informacion

Realizar revista semestral de trabajos realizados en biblioteca Poesia, rimas,
payas, cuentos y Biografica de escritores Chilenos

Lectura silenciosa con libros elegido por el alumno con evaluacion

Se elaborara un buzén el que sera instalado en la entrada de la Biblioteca. Este

buzoén tiene como objetivo recibir cartas de solicitud de los alumnos con los titulos
de los libros que les gustaria que la Biblioteca tuviera, recopilar sugerencias de
libros para adquirir en la Biblioteca que respondan realmente a los intereses y
gustos de los nifios y nifias y elaborar un registro de solicitudes de lectura.

7. Recursos:

Para este proyecto es necesario:

1. Un Data

2. Un teldn de proyeccion

3. Todos los recursos existentes en el CRA

8. Metas

Reforzar aspectos basicos y fundamentales del quehacer académico, como:

1. La capacidad lectora y critica, logrando un acercamiento al conocimiento y a
diversas expresiones culturales.

2. Hacer del la biblioteca un espacio dinamico, de encuentro y con diversidad de
elementos con los que el alumno y profesor pueda trabajar integrandolo al
guehacer académico
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PROYECTO DE INTEGRACION

IDENTIFICACION TIPO DE PROYECTO

El siguiente documento esta avocado a sentar las bases del Proyecto de Integracion de
estudiantes con NEE al ISL.

Los estudiantes con NEE que integran este proyecto, presentando trastornos o déficit motor,
alteracion de la comunicacion y déficit propio del comportamiento.

Es un Proyecto de Integracién Escolar por establecimiento.

Il RESPONSABLE DEL PROYECTO
Unidad Responsable del Proyecto (Sostenedor):
Sociedad Educacional San Lorenzo, representante Legal
Sr. Oscar Ormefio Novoa

Unidad Ejecutora: Instituto San Lorenzo

Unidad Asesora: Centro de Diagnéstico VI Regién

Il IDENTIFICACION ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

R.B.D. - D.V.: 15662-0 Instituto San Lorenzo

Direccion: Avenida Kennedy N° 1731

Localidad: Cachapoal Comuna: Rancagua Fono: 2320842 — 2320845
DEPROVED Region: VI

Dependencia: Particular | Nombre de la Rectora: Silene Pozo Fajre.

Subvencionado

IV. MATRICULA DE CADA ESTABLECIMIENTO

Niveles Matricula N° de Cursos
Educacion Parvularia 75 4

Educacion Basica 523 16
Educacion Media 415 12

Totales 1013 32

V. POBLACION BENEFICIADA

Alumnos del ISL que presenten durante el afio alguna necesidad educativa especial permanente o
transitoria.
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PROGRAMA DE ORIENTACION

NOMBRE:

Desarrollo Personal

NIVELES:

e EDUCACION PARVULARIA
e EDUCACION BASICA
e EDUCACION MEDIA

FUNDAMENTACION:

El Departamento de Orientacién con el propdsito de responder a las necesidades de los
docentes en su quehacer pedagdgico en el &mbito del Desarrollo Personal de nuestros
alumnos y alumnas se ha propuesto dar énfasis al mejoramiento y apoyar la labor
educativa a fin de que los(as) estudiantes se acerquen al perfil que presenta nuestro PEI,
del que se desprende la siguiente Red Valdrica:

Libertad
Identidad
Honestidad
Respeto
Compromiso
Tolerancia
Igualdad

En este contexto se enmarca la Planificacion que incluye las siguientes lineas de accion:

Desarrollo de Unidades de Orientacién en todos los niveles
Orientacion Vocacional en NM1y NM2

Orientacion Vocacional y Laboral en NM3 y NM4
Desarrollo de Escuela para Padres.

OBJETIVOS GENERALES PARA LA EDUCACION PARVULARIA Y LA EDUCACION
BASICA

1.

Aprender a conocer las oportunidades que ofrece el medio escolar a través de la
experiencia de aprendizaje, que posibiliten, arménicamente, el desarrollo cognitivo,
afectivo, valérico y actitudinal.

Favorecer en los alumnos y alumnas el conocimiento de si mismo que les ayude a la
toma de decisiones en el &mbito escolar, familiar y social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Orientar la labor pedagdgica del ISL, aprovechando al m&ximo las técnicas de
relaciones humanas y de orientacion, para lograr el mutuo conocimiento y la sana
convivencia entre los que formamos la Comunidad Educativa.
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Afianzar en los alumnos el desarrollo de habitos sociales y técnicas de estudio que
posibiliten la adaptacion a su vida escolar.

Reforzar el conocimiento de si mismo y el desarrollo de la autoestima.

Informar a los alumnos acerca de las posibilidades de continuidad de estudios

OBJETIVOS PARA LA EDUCACION MEDIA

1. Desarrollar experiencias de Orientacion que motive a los alumnos y las alumnas a

conocerse, aceptarse, y hacer uso de sus potencialidades y recursos en la
elaboracion y puesta en accion de sus propios Proyectos de Vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA:

Mejorar en los alumnos y alumnas el conocimiento de si mismo(a): capacidades,
aptitudes, intereses y posibilidades profesionales y/o laborales para una adecuada
eleccion vocacional y/o laboral.

Desarrollar la capacidad de resolver situaciones personales conflictivas, de
adaptacion social, familiar o escolar.

Preparar a los(as) estudiantes para la toma de decisiones profesionales y obtener
informacion sobre sus posibilidades al terminar su ciclo educativo.

Promover la integracion de los padres en el contexto escolar en bien de una correcta
eleccién vocacional de sus hijos(as)

RESULTADOS GENERALES ESPERADOS:

Se espera que, en a lo menos, el 50% de los conflictos que se presenten entre
miembros de la comunidad educativas, sean resueltos a la luz de las técnicas de
relaciones humanas, estrategias de orientacion y/o normas de convivencia.

Que, a lo menos, en el 50% de los alumnos y alumnas que se incorporan al Liceo,
se reduzca significativamente el periodo de adaptacion al régimen escolar.

100% de alumnos y alumnas informados en relacion a las posibilidades de
continuidad de estudio.

100% de los alumnos y alumnas de NM4 en condiciones de formular, con apoyo y
conocimientos de sus Padres, sus Proyectos de Vida y ponerlos en accion.

ESTRATEGIA GLOBAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

Para el logro de los objetivos la Orientacion se abocard en particular a las siguientes
actividades.

1.

Informacion y Asesoramiento a Profesores: En las reuniones de Profesores Jefes
sobre los siguientes aspectos:

¢ Orientacion Escolar y Rol del Profesor Jefe
e Los OFT y el Curriculo
o Talleres por niveles para analisis de situaciones disciplinarias
o Entrega de material de apoyo relacionado con:
v" Educacién Familiar y Sexual
v" Vocacion y Profesiéon
v' Cuestionarios para orientacién vocacional
v' Técnicas de Observacion sistematica
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v Renovacion y modificaciones en las practicas pedagdgicas relacionadas

con la Orientacion

v' Técnicas de dinamica grupal y problematica juvenil.

2. Informacién y asesoramiento alos Apoderados: A través de los profesores jefes o,
cuando ellos lo requieran. Ademas se desarrollara en Reuniones de Microcentro
temas orientados a la Escuela de Padres:

e Convivencia familiar y relaciones humanas

Comunicacion Padres- Hijos(as): Conflicto generacional
Las normas conductuales y el rendimiento escolar
El proyecto de vida del estudiante y el apoyo familiar

3. Coordinacién y Supervision: a través de las siguientes acciones especificas:
e Supervision de las tareas y actividades de orientacién desarrolladas por los
profesores Jefes.

Monitoreo del desarrollo de las Unidades de Orientacion.
Monitoreo del cumplimiento del itinerario del Programa de Orientacion.
Supervision y evaluacién de la elaboracion de Informes de Desarrollo Personal del

alumno y de la alumna.

Establecimiento de nexos vy

relaciones con personas e

instituciones de

continuacion de estudios, empresas y asistenciales para el mejoramiento de los

servicios educacionales ofrecidos a los alumnos y las alumnas.
Trabajo en coordinacién, con docentes especialistas y otros profesionales tales
como: Educadora Diferencial, Psic6logo, Asistente Social, etc.

4. Actividades de evaluacioén: a través de:

Verificacién del logro de Obijetivos del Programa
Analisis y replanteamiento de tareas
Cumplimiento de informes y actividades de orientacion, propias de los docentes.
Cumplimiento de actividades designadas por Mineduc por medio de Senda.

ACTIVIDADES

1. Desarrollo de las siguientes Unidades de Orientacion en los diferentes niveles bajo
responsabilidad de cada profesor jefe:

Educacion Parvularia, y Educacién Basica

Autoestima y habitos sociales

Amor y Sexualidad

Habitos y Técnicas de estudio
Aprendiendo a tomar decisiones.

Lo que yo quiero ser: Mirando mi futuro

Educacion Media

Autoestima y habitos sociales

e Amor y sexualidad
e Descubriendo mis intereses y mis habilidades
e Tomando Decisiones
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e Lo que yo quiero sery hacer : Mi Proyecto de Vida
e SENDA

2. Aplicaciéon de una bateria de instrumentos para conformar el Perfil Vocacional de
alumnos y alumnas de NM2 y NM4:
e Test de Intereses Vocacionales
Test de Intereses IPVG
Inventario de Actividades Profesionales L.Z.G
Planilla de Aptitudes y Habilidades.
Entrenamiento SIMCE
Entrenamiento PSU
Aplicacién de Ensayos.

Seminario sobre Planes Diferenciados dirigido a alumnos y alumnas de NM2.

Charlas Vocacionales y Laborales dirigidas a los alumnos y las alumnas de NM4.
Aplicacién de cuestionarios para identificar intereses profesionales de los alumnos y
alumnas de NM4.

6. Contactos y visitas al establecimiento de instituciones de Educacion Superior.

abkw

7. Pasantia para alumnos de NM4 en instituciones de nivel superior.
8. desarrollo de Programa de Escuela de Padres
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES LEVES O GRAVES |

1. PROPOSITO
Instruir a la comunidad sobre cémo proceder en caso de accidentes de los
estudiantes, funcionarios u otros.
2. ALCANCE
A todos los alumnos del ISL, funcionarios y apoderados.
3. RESPONSABLE
Encargada de Enfermeria, Profesores, Asistentes Docentes, Inspectoria General.
4. OTROS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS Y/O DOCUMENTOS
v" Formulario Accidentes Escolares
v" Fichas médicas
v' Certificados médicos
v' Seguro escolar (documento anexo N° 1)
5. VOCABULARIO
ISL: Instituto San Lorenzo
Términos Médicos
6. DECLARACION DEL PROCEDIMIENTO
»  Ante una caida o accidente muy leve, procede:

1. Ingreso del nifio(a) a la sala de Primeros Auxilios es desde Pre Kinder a
3° Basico con Asistente Docente y desde 4° Basico a IV Medio el ingreso
€s por sus propios medios.

2. Revision minuciosa de la lesion o herida.

3. La Encargada de Primeros Auxilios constata como ocurrieron los
hechos.

4.  Curar y/o atencion pertinente al evento.

5. Reingreso del nifio(a) a su sala de clases, acompafiado(a) por Asistente
Docente.

6. Informar a Profesor Jefe por parte de la Asistente Docente de PK a 3°
Bésico de lo ocurrido al estudiante.

7. Si el accidente es cercano a la hora de salida de los estudiantes, se
espera el retiro por parte de su apoderado para ser informado.

8.  Si el nifio(a) no es retirado por su apoderado, se le envia comunicacion
via agenda escolar de los hechos ocurridos al estudiante por parte del
Profesor Jefe o Encargada de Primeros Auxilios a través de un
comprobante de atencion.

> Ante una caida o accidente leve, procede:

1. Solo en caso de que se de aviso de un accidente, la encargada de
Primeros Auxilios asiste personalmente donde esta el nifio(a) y luego de
revisar heridas o lesiones se procede a llevarlo a sala de Primeros
Auxilios.
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© ~

En caso de ser necesario el traslado se realiza en camilla o silla de
ruedas.

Curar y/o atencion pertinentes al evento.

Comunicacién inmediata con el apoderado para darle a conocer lo
acontecido al estudiante y solicitarle que se presente al colegio.

Cuando el apoderado llega se le dan detalles del accidente y se le
pregunta por seguro escolar que tenga.

Se le entrega declaracion de accidente escolar para el Hospital Regional
de Rancagua.

El apoderado procede a llevarse al estudiante.

Se comunica al Profesor Jefe el accidente por parte de le Encargada de
Primeros Auxilios, Inspectoria General u otros.

Ante una caida o accidente grave y muy grave, procede:

1.

El estudiante al sufrir una caida o accidente grave y muy grave debe
permanecer en el lugar hasta que llegue la Encargada de Primeros
Auxilios.

Se procede a efectuar en el mismo lugar los primeros auxilios al
estudiante (cuello ortopédico, signos vitales, reflejos, etc.)

Se traslada al alumno en camilla a la sala de Primeros Auxilios si
procede.

Si el estudiante corre peligro se solicita en forma inmediata una
ambulancia.

Se realiza comunicacion telefénica inmediata con el apoderado para
informarle del accidente ocurrido a su pupilo.

Se procede a entregar Declaracién de Accidente Escolar para el Hospital
Regional de Rancagua.

De ser posible el apoderado debe acompafiar al nifio(a) al centro
asistencial. En caso contrario debe ser acompafiado por la Encargada
de Primeros Auxilios, u otro funcionario del establecimiento que haya
sido asignado por Rectoria.

Ante un accidente grave y muy grave que sucede fuera del Instituto San
Lorenzo

1.
2.

Profesor responsable avisara al colegio.

Encargada de Primeros Auxilios debe ser acompafiada por un
representante de inspectoria. Ambos acudirdn a dicho lugar para asistir y
acompafar al estudiante afectado.

Si el estudiante corre peligro se solicita en forma inmediata una
ambulancia.

Se realiza comunicacion telefénica inmediata con el apoderado para
informarle del accidente ocurrido a su pupilo, en esta se procede a
entregar Declaracion de Accidente Escolar para el Hospital Regional de
Rancagua a menos que el apoderado indique otro centro privado.

Si lo ocurrido es durante un fin de semana, fuera de la jornada de
funcionamiento laboral del establecimiento o a una distancia muy lejana
del colegio, el profesor responsable, deberd acompafar en todo
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momento al afectado hasta que llegue algun representante de la familia o
apoderado y hacer ver la existencia del seguro escolar estatal.

PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

N N N N NN

ANENENEN

Atencién alumnos, funcionarios, personal casino y apoderados.

Administracion medicamentos, solo con indicaciones receta médica.

Confeccion ficha enfermeria.

Compra de insumos de enfermeria.

Seguimiento sintomas (cefaleas, malestar estomacal) para el no abuso de
medicamentos.

Procedimientos varios (curaciones, inyecciones, control PA, afrontamientos, etc.)
Recepcion de certificados médicos, fotocopias, original Inspectoria.

Registro Accidente Escolar interno y externo.

Declaracion de Accidente Escolar para el Hospital Regional de Rancagua a menos
que el apoderado indigue otro centro privado de atencion.

Informe mensual de accidentes y atenciones de Enfermeria a Comité de Calidad.
Envio6 de circular (pediculosis, vacunas y otros).

Registro diario de atencion.

Comunicacién y aviso a los apoderados via telefénica o comprobante de atencioén.
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PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR DEYSE

indice
1.

2.

Introduccion.

Comité de Seguridad Escolar del Instituto San Lorenzo.

2.1 Organigrama de Emergencia.
3. Mision del Comité de Seguridad Escolar del Establecimiento.
4, Propésito y Alcance.
5. Metodologia AIDEP.
6. Plan de Seguridad Escolar Instituto San Lorenzo.
6.1 Objetivo General.
6.2 Objetivos Generales.
6.3  Actividades.
6.4 Cronograma de Actividades
7. Programa de Respuesta ante Emergencia.
7.1 Procedimiento de Evacuacion.
7.1.1 Alarma.
7.1.2 Vias de Escape.
7.1.3 Zonade Seguridad.
7.2 Plan de Accidén en caso Incendio.
7.3 Plan de Accién en caso de Sismos y Terremotos.
7.4 Plan de Accidn en caso de Cortes de Energia Eléctrica.
7.5 Plan de Accidn en caso de Accidente.
8. Marco Conceptual o Glosario.
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1. Introduccion.

Chile es un pais que por ubicacién geografica, esta propenso a distintos siniestros
naturales tales como temporales de lluvia y viento, erupciones volcanicas, terremotos y tsunamis.
Debido a esta realidad, las autoridades gubernamentales de nuestro pais, han tomado directrices
preventivas y operativas para que de una y otra forma, se pueda estar preparado y asi poder sufrir
lo menos posible las consecuencias negativas de estos fenémenos. De igual forma las entidades,
organizaciones o instituciones publicas o privadas, también deberian prepararse para estos
fenomenos anteriormente sefialados y otros posibles siniestros que podrian afectar nuestra
comunidad tales como incendio, derrame de elementos quimicos, fugas de gas, entre otros.

Los establecimientos educacionales por el hecho de permanecer con bastantes personas
como estudiantes, profesores, directivos, auxiliares y administrativos, tienen el deber de
prepararse constantemente para evitar tragedias que puedan dafar la integridad fisica de sus
respectivos integrantes. Para eso la oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior,
ONEMI, presenta a la Comunidad Escolar del Pais, el Plan Integral de Seguridad Escolar- Deyse,
que rescata las principales fortalezas de su antigua Operacion Deyse, aplicada en todas las
Unidades Educativas desde 1977, las perfecciona y las abunda, para sentar definitivamente las
bases de una Cultura Nacional de la Prevencion.

El Instituto San Lorenzo, no ajeno a lo anteriormente sefialado, quiere, a través de una
preocupacion constante por los posibles siniestros y accidentes que pueden afectar a nuestra
entidad educativa, ocuparse en instruir y operacionalizar a la comunidad educativa en la actitud
para enfrentar eficazmente algunos posibles acontecimientos que puedan producir peligro. Para tal
efecto, la institucion a plasmado un Plan de Seguridad Escolar “El nuevo Deyse” para asi poder
determinar y practicar
las nuevas metodologias tales como el “Aidep” y “Acceder’” que buscan, respectivamente,
favorecer la recopilacion de informacion y determinar ¢que hacer? en una situacion de crisis.

De esta forma se pretende educar a la comunidad educativa y asi contribuir en crear una
cultura mas preventiva, sobre todo si el colegio tiene un universo de estudiantes que bordea los
1.040 nifios y jovenes de distintos grupos etarios, mas 85 funcionarios que prestan sus servicios
laborales a esta organizacion. Esto, forma una realidad bastante compleja si se verifica desde un
punto de vista inmerso en una situacién de emergencia, por tal razon, se invita hacerse participe, a
este Plan de Seguridad, a toda la comunidad y asi poder proteger la integridad de todas las
personas que pertenecen a este centro educativo, Instituto San Lorenzo.

2. Comité de Sequridad Escolar del Institutito San Lorenzo.
1-Rectoria: Silene Pozo

2- Direccion Administrativa: Juan Francisco Jara
3-Representante Equipo Directivo: Alondra Urrutia
3-Coordinador de Seguridad Escolar: Rodrigo Alarcén
4-Representante del Comité Paritario: Angélica Herrera
5-Representante del Profesorado: Daniela Riquelme
6-Representante de Equipo de apoyo: Marielisa Mufioz
7-Representante del Centro de Alumnos: Victoria Kaik
8-Representante del estamento Para Docentes: Orlando Oriate
9-Enfermeria ISL: Soledad Villegas
10- Prevencionista: Antonieta Tirado
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2.1 Organigramade Emergencia.

(Comité Parietario > Direccion Administrativa)

(SAMU ){Carabinero ){Bomberos A _’@utual de Sequridad}@ir Reqional ONEMI)

A 4 A 4

A\ 4 A\ 4
Qersonal Administrativo> ( Profesore ) quiliares Zapadores ) <Insnectores >

v (Estudiantes )
( Estudiantes )

\ 4 \4
(Zona de ) (Zona de Sequridad)

3. Misién del Comité de Sequridad Escolar del Establecimiento.

“Coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, con sus respectivos estamentos,
a fin de ir logrando una activa y masiva participacion en un proceso que los compromete a
todos, puesto que apunta a su mayor seguridad, por ende, a su mejor calidad de vida”

4. Propoésito y Alcance.

El proposito de este Plan es establecer normas y responsabilidades que permitan a la
comunidad escolar que se encuentra en el establecimiento educacional actuar en forma
organizada y expedita en caso de emergencia.

Este Plan se aplicara a todas las personas que se encuentran en el recinto del
establecimiento educacional.

Las emergencias que se consideran en este Plan son las resultantes de la aplicacion de la
Metodologia AIDEP:

- Sismos o Terremotos

- Incendios

- Cortes de Energia Eléctrica
- Accidentes
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5. Metodologia AIDEP.

Andlisis Histérico ¢ Qué nos ha pasado?

I nvestigacién en terreno ¢ Donde estan los riesgos y recursos?
D iscusion de prioridades

E laboracion del Mapa

P lan de Seguridad Escolar de la Unidad Educativa

Analisis Histoérico:

Antiguamente, las puertas de las salas, no tenian seguro, quedando abiertas durante toda
la jornada escolar, esta situacién provocaba espacios de poco control durante los recreos,
produciendo accidentes por juegos inadecuados y peleas. Posteriormente, se instalaron
candados que gestionados por inspectores y profesores asignaturitas, mantienen
cerradas las puertas durante los recreos o espacios de tiempo en que no es ocupada la
dependencia. Esta medida otorgd un colegio mas seguro y controlado.

Las salas de clases presentan la particularidad de tener un desnivel en el suelo, entre la
zona del pizarron donde explican los profesores y el resto de la sala donde estan los
alumnos sentados. Esta cualidad, produjo que en mas de alguna oportunidad los
profesores o alumnos sufrieran accidentes por caidas. Como medida reparatoria, se pinto
con pintura amarilla reflectante el borde del desnivel, accibn que ha permitido visualizar
mejor el area y evitar otras caidas.

En el establecimiento Educacional, una de las situaciones de riesgo que se presentaba,
era la alta tasa de accidentes producto de pelotazos a distintas personas que ocasionaron
muchas lesiones e incluso, mas de alguna, produciendo consecuencias graves. Hoy en
dia, esa situacion esta resuelta debido a que los extremos de la cancha se instalaron
mayas de proteccién, se ha otorgado el beneficio de jugar solo hasta los nifios de sexto
basico y solo se autoriza si usan balones de plastico que son mas livianas y suaves,
prohibiendo de esta forma los balones de cuero.

En la infraestructura, los ventanales de las salas eran de fierro, donde en mas de alguna
oportunidad se desoldaron los soportes produciendo desprendimiento y caidas de estas
instalaciones. Actualmente se estan cambiando estas ventanas por material de aluminio
para asi evitar un accidente grave.

A las afueras de la sala n® 20 y 25, existe una escalera con reposo que separa el cuarto
piso con el tercero. Ahi se presenta un punto ciego afuera de cada sala, favoreciendo este
espacio para que los estudiantes se escondieran, almorzaran o pololiaran. Hoy en dia
existe una puerta metalica, que aisla esa zona prohibiendo el acceso de los alumnos
durante los recreos y favoreciendo el control solo en el tercer piso.

En el patio trasero alrededor del anfiteatro y al costado de la multicancha, existian tres
arboles de gran dimension y larga data de vida, dos Pinos y un Acacio respectivamente.
Hace algun tiempo atras, fueron cortados con el propésito de evitar desganchos de ramas
gque pudieran ocasionar accidentes graves.

El patio lateral del instituto, tiene un portén que antiguamente solo estaba confeccionado
con barrotes de fierro, favoreciendo la vista desde y hacia el interior de colegio, esto
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producia que gente que estaba a las afueras del colegio, tuviera contacto directo con
nuestros estudiantes, situacion que podia vulnerar la seguridad del alumnado. Hoy en dia,
ese portdn tiene anexado a su estructura, lata confeccionada y arreglada a las medidas
de este acceso, para impedir el contacto directo del interior al exterior del
establecimiento.

Investigacion en Terreno:

Se hace necesario crear una tercera escalera en el edificio en la parte posterior de este,
con la finalidad de tener una tercera via de evacuacion que favorezca la rapidez y
seguridad de las personas, al momento de evacuar en los simulacros de emergencia
realizados en el Instituto San Lorenzo.

Uno de los factores de riesgo que actualmente existe, es la irregularidad del patio trasero,
donde esta el anfiteatro; este presenta suelo de tierra con piedras, situacién que se
espera que se pavimente para evitar caidas, piedrazos e inundaciones cuando llueve.

El perimetro sur de nuestro establecimiento educacional, que deslinda con la planta
revision técnica, presenta una pared que estd deteriorada y de muy baja altura,
favoreciendo el acceso desde y hacia la empresa vecina, situacion que pone en serio
riesgo la integridad y seguridad de los estudiantes y al Instituto en su conjunto, debido a
que se facilita el acceso de personas extrafias con posibles intenciones de robo.

Con la construccion de la sala multiuso, en el sector nor-poniente del establecimiento, se
forma un punto ciego que desfavorece el control y visualizacion de los estudiantes en los
recreos.

Finalmente, un problema que se ha presentado durante el tiempo, es la falta de sefialética
constante de piso y letreros que oriente a los conductores en el estacionamiento, a las
afueras del establecimiento educacional.
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6. Plan de Seguridad Escolar Instituto San Lorenzo.

6.1 Objetivo General:

“Crear un espacio habitable que otorgue una seguridad integral a nuestra comunidad
escolar”

6.2 Objetivos Especificos:

- Informar a la comunidad escolar, la existencia del Plan de Seguridad Escolar
Institucional.

- Concientizar a las personas que pertenecen a la organizacién escolar, sobre el
tema de prevencion y accionar en caso de emergencias en nuestra institucion
educacional.

- Mantener, en el tiempo, una cultura institucional que sea participe en la
prevencion y seguridad de las personas.

- Capacitar periddicamente al personal de nuestra organizacion, en temas
relacionados con el accionar frente a la existencia de siniestros tales como
sismos, incendios, entre otros.

- Diagnosticar constantemente la infraestructura y dindmica de funcionamiento
de nuestro Instituto San Lorenzo.

- Entrenar periddicamente la conducta de evacuacion en el edificio, a través de
simulacros llamados “Operacién Deyse”

6.3 Actividades:

- Publicar en ciertas dependencias del Instituto San Lorenzo  (Porteria,
Recepcion, Enfermeria, Inspectoria General, Direcciébn Administrativa, Equipo
de Apoyo y Biblioteca) los nimeros actualizados de Bomberos, Carabineros de
Chile y Hospital més cercanos al Instituto.

- Publicar en cada sala de clases las normas generales a seguir en caso de
emergencia y las vias de evacuacion, segin ubicaciéon de salas u oficinas.

- Realizar charlas informativas en los cursos, referidas a las normas generales a
realizar en caso de emergencia, sefialadas en el punto anterior.

- Evaluar, por parte de Inspectoria General, mensualmente segun el
procedimiento ISO, la infraestructura desde un punto de vista cualitativo,
detectando posibles desperfectos o factores de riesgo para las personas y asi
poder informar a Direcciébn Administrativa con copia al Comité de Calidad,
Equipo Directivo y Rectoria para su futura solucion.

- Capacitar a funcionarios administrativos sobre tematicas de Prevencion y
Seguridad impartidas por la Mutual de Seguridad.

- Realizar, durante cada semestre, dos simulacros en la jornada de la mafiana y
dos simulacros en la jornada de la tarde, para verificar y perfeccionar la
practica de Operacion Deyse.
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6.4 Cronograma de Actividades.

Actividades

Marzo

Abril Mayo Junio Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Estadistica semestral
de accidentes en el
ISL.

X

Publicar y revisar
actualizacion de
nameros de
Emergencia
(Bomberos,
Carabineros y
Hospital).

Publicar y mantener
visible, informacién
sobre normas
generales de
emergencia y vias de
evacuacion.

Realizar charlas
informativas  sobre
normas generales en
caso de emergencia y
vias de evacuacion.

Evaluacién de
Infraestructura

X
X
X
X

X

Capacitar a
funcionarios
administrativos sobre
temas de prevencién
y seguridad.

X

X

Practicar simulacros
de evacuacion para

todo ., el Digitao‘osd'or:
(Operacidon Deyse)
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7. Programa de Respuesta ante Emergencia

7.1.1 Alarma.

El establecimiento Educacional utiliza un sistema de alarma distinto al timbre que sefiala los
cambios de hora, recreos y términos de la jornada de clases. Este sistema se expresa a través
de un “Sonido Prolongado de la Campana” que sefala que cada vez que suene se debe
evacuar el edificio.

En caso de simular un temblor o terremoto, este se avisara a través del sonido intermitente y
pausado del timbre. Esta sefial avisa que el colegio se estaria moviendo, por lo tanto se debe
proceder con las instrucciones correspondientes al estar dentro de una dependencia y que se
sefalan posteriormente en el titulo 7.3 “Plan de accion en caso de sismo o terremoto”.

7.1 Procedimiento de Evacuacion.

La evacuacion debe ser en forma fluida pero a un ritmo controlado de caminata, esto debido a
gque estadisticamente las lesiones 0 muertes no son producidas principalmente por el siniestro
propiamente tal, simplemente es por la mala forma de evacuar un recinto determinado
produciendo accidentes.

El nivel de obediencia debe ser de un 100%, pensando que el edificio tiene tres pisos y una
gran cantidad de personas propensas a sufrir los dafios causados por algun siniestro.

7.1.2 Vias de Escape.

El establecimiento Educacional cuenta con dos arterias de escape, una es la escalera que esta
en la entrada del edificio y la otra es la escalera que esta en la parte posterior de este recinto.
Ambas son seguidas de sus respectivos recorridos de evacuacién, la primera escalera es
seguida por el patio central y pasillo que esta a las afueras de recepcion y enfermeria, hasta
llegar al patio o zona de seguridad. La segunda escalera es continuada por el pasillo del primer
piso, hasta el final del edificio y posterior mente bordea el casino por atrds, hasta llegar a la
zona de seguridad.

7.1.3 Zonas de Sequridad.

Toda persona que se encuentre en el Establecimiento Educacional, en el momento de la
evacuacion, debera concurrir a las Zonas de Seguridad.

Las zonas de seguridad son la “mitad norte del Patio Lateral” que corresponde a las
personas que se encuentran en las salas y otras dependencias que se ubican en la primera
mitad del edificio. La otra zona de seguridad es la “mitad norte de la “Multicancha” que
corresponde a las personas que se encuentran en las salas y otras dependencias que se
ubican en la segunda mitad o parte posterior del edificio.

7.2 Plan de Accidn en caso de Incendio.

En el Establecimiento Educacional debe existir la clara y profunda conviccion de que la mejor
defensa contra incendio, cualquiera que sea su magnitud, es evitar que se inicie, por lo cual, es
de vital importancia la prevencion del origen del fuego, eliminando las condiciones subestandar
ocasionadas por el manejo descuidado de materiales inflamables.

En caso de que una persona detecte un fuego incipiente, las personas deben actuar de la
siguiente manera:

a) Conservar la calma

b) Dar el aviso a cualquier funcionario administrativo de inspectoria, auxiliares, secretarias,
bibliotecaria, enfermeria o fotocopiado.

c) Tratar de controlar el fuego, usando los extintores portatiles disponibles.

d) Si el fuego aumenta sus proporciones, hay que evacuar el recinto y llamar de inmediato a
Bomberos al 132 o0 252691 correspondiente a la Sexta Compafiia de Rancagua.
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e) Una vez que haya abandonado su lugar de trabajo, no devolverse por ningun motivo
al interior de éste, hasta ser autorizado por la direccion institucional.

El humo es el principal responsable de |la pérdida de vidas humanas en un incendio y
da origen al panico entre las personas que se encuentran al interior de un edificio.

7.3 Plan de Accidn en caso de Sismos o Terremotos.

En caso que se produzca un temblor o Terremoto:

a) Mantener la calma

b) EIl personal debe actuar serenamente, tratar de tranquilizar y dar seguridad a las demas
personas especialmente a los estudiantes.

c) Mantener las puertas abiertas para que no se atasquen mientras dure el sismo.

d) Apagar equipos que no sean indispensables que funcionen sobre la base de electricidad,
gas u otro tipo de combustible.

e) Ubicarse al centro de la sala para evitar accidentes con posible rompimiento de vidrios u
volcamiento de estantes.

f) En_ningun caso se debe salir de la sala de clases u otra dependencia y arrancar por
los pasillos y escaleras durante el sismo, solo cuando cese el movimiento, sonara la
alarma (campana) para evacuar el edificio y dirigirse a la zona de seguridad.

g) Sise encuentra acompafado de apoderados o visitas, indicarles lo que deben hacer.

h) Si el encargado de la emergencia ordena la evacuacion através del continuo toque de
campana, esta debe realizarse en forma inmediata, cumpliendo con lo establecido por el
Plan de Evacuacion.

i) Una vez que haya abandonado su lugar de trabajo, ho devolverse por ningin motivo
al interior de éste, hasta ser autorizado por la direccion institucional.

7.4 Plan de Accion en caso de Corte de Energia Eléctrica.

En el control de este tipo de Emergencia se debe actuar antes de que ocurra el corte de
energia, para eso la Unidad de Mantencion o Direcciébn Administrativa tomard medidas
precautorias como:

a) Mantener un minucioso control y revision en forma periddica del sistema eléctrico y luces de
emergencia.

b) Al momento de producirse el corte de energia, el personal debe mantener la calma y no
moverse del lugar, especialmente si es de noche.

c) En caso que fuera de noche, se prenderan las luces de emergencia en pasillos, escaleras y
salas del primer piso (parvulos), al momento del corte de energia.

7.5 Plan de Accion en caso de Accidente.

En el control de este tipo de Emergencia, el Instituto San Lorenzo cuenta con Enfermeria para
lo cual se han tomado las siguientes medidas.

Como medida de prevencion:

a) Se ubican en lugares estratégicos, durante los recreos y horario de almuerzo, a los cuatro
inspectores de patio.

b) En los comedores, se ubican la Directora del Segundo Ciclo con una inspectora, ambas
encargadas de los almuerzos, para asi velar que esta accion de almorzar, sea ordenada y
segura para los estudiantes.

Como medida remedial a los posibles accidentes:
a) El funcionario que detecte un accidente, debe atender, en primera instancia, al estudiante

afectado mientras manda a buscar a enfermeria.
b) Enfermeria atendera al afectado, brindando los primeros auxilios.
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c)

d)

Si la lesion es de consideracién en el estudiante y escapa a las competencias para aplicar
en el colegio, se avisara al apoderado y se le preguntara si desea ocupar el Seguro Escolar
gue realizara la atencion en el Hospital Regional o en forma particular, lo derivara a una
Clinica, renunciando de este modo al Seguro anteriormente sefialado.

Si la lesion es de consideracion en el funcionario, enfermeria avisar4 a la Direccion
Administrativa, para que este ultimo haga efectivo el Seguro de Accidente Laboral, que
realizara la atencion en la Mutual de Seguridad.

Marco Conceptual o Glosario.

Prevencién: Conjunto de acciones cuyo objetivo es impedir o evitar que fendmenos
naturales o provocados por la actividad humana, causen emergencias o desastres. La
conforman todas las medidas destinadas a otorgar mejores condiciones de seguridad a la
unidad educativa y su entorno.

Objetivo: Expresion de lo que se desea conseguir o el punto al que se quiere llegar.
Plan: Ordenamiento, disposicion de acciones y elementos para lograr un propadsito.

Actividad: Describe las acciones establecidas en un Plan. Responde a la pregunta ¢,qué se
hace?

Programa: Conjunto de actividades afines entre si. Corresponden a objetivos que
contribuyen al logro que se desea conseguir o al que se quiere llagar con un Plan. Los
programas pertenecen al Plan. Cada uno de ellos tiene objetivos acordes a los planteados
en el Plan. Un programa incluye justificacion, responsables, diagndstico, objetivos,
cronograma, presupuesto, entre otros aspectos.

Cronograma:relacién entre actividades y fechas, que permiten establecer un orden de
acciones a desarrollar en el tiempo. El establecer plazos para el cumplimiento de tareas y
actividades impide que los propdsitos se diluyan en el tiempo o que otras acciones surgidas
con posterioridad vayan dejando inconclusas las anteriores. Los cronogramas también
facilitan las evaluaciones y seguimientos.

Preparacion: Conjunto de medidas y acciones para reducir al minimo los dafios a las
personas, a sus bienes y a su medio ambiente. Implica organizar oportuna y eficazmente la
respuesta y atencion y la rehabilitacibn o restablecimiento de las condiciones de
normalidad.

Simulacro: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y recursos,
en el cual los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de emergencia real.
Permite probar la Planificacion.

Vulnerabilidad: Disposicion interna a sufrir dafios entre la potencial ocurrencia de un

fendmeno adverso, como erupciones volcanicas, inundaciones, terremotos, aluviones,

entre otros. El grado de vulnerabilidad depende de la fortaleza de una persona, de
un objeto o una comunidad frente a una determinada amenaza.

Amenaza: Elemento externo que pone en peligro a las personas, a la unidad educativa, asi
como a la comunidad a la que pertenece.

Emergencias: Alteraciones en las personas, los bienes, los servicios y el medio
ambiente, causadas por un fendmeno natural o generado por la actividad humana, que
puede resolverse conlos  recursos de la comunidad afectada. La emergencia ocurre
cuando los aquejados pueden solucionar el problema con los recursos contemplados en la
planificacion.
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Alerta: Estado declarado ante la presencia real o inminente de un fendémeno adverso, es decir,
se conoce 0 maneja informacion al respecto. Tiene por finalidad activar las medidas previstas
para estar preparados ante esas situaciones.

Grupo: Conjunto de personas que se hallan en mutuo contacto e interaccion y tienen
conciencia de cierto sujeto, objeto o circunstancia de comun importancia.

Comunicacion: Proceso donde cada componente esta al servicio del otro para alcanzar algo
comun. Se trata de un compartir, donde ya no hablamos de un tuyo y un mio, sino de un
nuestro. Supone una retroalimentacién constante para mantener vivo y enriquecer el proceso.

Coordinacién: Armonizacion y sincronizacién de esfuerzos individuales y de grupos u
organizaciones para el logro de un objetivo comun. Lleva implicito el ponerse de acuerdo antes
de realizar una labor determinada.

Lider: Persona que posee la habilidad para inducir a los seguidores a trabajar con
responsabilidad en tareas conducidas por él o ella.

Liderazgo: Patron o tipo de comportamiento orientado a integrar esfuerzos e intereses,
personales e institucionales, en procura de un objetivo.

Respuesta: Acciones realizadas ante un fenbmeno adverso, que tienen por objeto salvar vidas,
reducir el sufrimiento y disminuir las pérdidas.

Escrito por: Coordinacion | Revisado por: Aprobado por: Péagina 110 de 111
AUH-MEL Coordinadora Técnico Pedagdgica Rectoria ISL Septiembre 2015




Realizacion de la Prestacion del Servicio Educacional
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

(PEI)

Instituto San Lorenzo

-

ok XN

] Y
Instituto San Lorenzo
ORECTERO ; iy
S0 BB SANLRE) Humanismo - Ciencia - Cultura

CONTRALR
|| e
I DRECCN il

ENFERIERA ol (7 A S T e - -.- -
I.xssscaf.« O, J nsesmn
I || MR I
I COCRONADOR. TECNICO PEDABGGI00
L N B NN ‘
| e CONGER GRAL PR, |
I 1- L B B B B
I
COORONADGR COORONADORAS 0E ,
ENROEARY) [ Wy [T NS
PaARE! | .
Al i g gl m’.ﬁé s ||| Aowvscos
aliin EDUCACIONA. i)
PROFESORES
{6000 200 PO0L0 '
IVENGY NGPECTCRES
[ ﬂg‘:“ < if:;’ SEUADD

Organigrama Instituto Lorenzo de Rancagua.

AUH-MEL

Escrito por: Coordinacion

Revisado por:
Coordinadora Técnico Pedagdgica

Aprobado por:
Rectoria ISL

Péagina 111 de 111
Septiembre 2015




